
Histoire d’investissement 2024-2025 

Pour 2025-2026, l’ITHQ a reçu 28 176 $ du Fonds de soutien à la recherche. Les montants ont 
été utilisés dans la catégorie Gestion et administration des activités de recherche. 

Formation du personnel administratif de recherche (7 626,34 $) :  Des fonds ont été investis 
dans le perfectionnement professionnel de la personne conseillère à la recherche et de la 
personne technicienne en administration. Ces fonds ont permis la participation aux formations 
et ateliers offerts dans le cadre du colloque de l’ADARUQ et la participation aux formations et 
communautés de pratique de l’ARC via une contribution institutionnelle. 

Soutien administratif à la recherche (20 549, 66 $) : Les fonds ont également soutenu les 
activités administratives liées aux demandes de subvention et au respect des exigences des 
organismes subventionnaires. Une partie des fonds a servi à financer une partie du salaire et des 
avantages sociaux de la personne conseillère à la recherche afin d’accompagner le personnel 
dans ses démarches de financement et le développement des activités de recherche. 

Résultats et retombées 
 

• Le Fonds de soutien à la recherche a contribué au développement de l’expertise en 
administration de la recherche du Service de la recherche. Les activités, ateliers,  
formations et conférences offertes par l’ADARUQ et l’ARC a permis à l’équipe de 
développer son réseau, de mieux connaitre les us et coutumes de la recherche 
universitaire et collégiale et d’améliorer les procédures et processus institutionnels.  

• Le Fonds a permis de couvrir une partie du salaire de la personne conseillère à la 
recherche. Cette dernière a dédié du temps à la diffusion de la Politique institutionnelle 
de recherche, à la mise à jour de la Stratégie de recherche de l’ITHQ, qui est en attente 
des approbations institutionnelles, et à l’amélioration des procédures institutionnelles 
en matière de recherche.  

Les investissements ont aidé à poursuivre le renforcement de la capacité institutionnelle de 
recherche de l’ITHQ en consolidant l’écosystème et le soutien aux activités de recherche par le 
développement professionnel via des formations en administration de la recherche et des 
actions concrètes : diffusion et présentation de la nouvelle Politique dans les instances de 
recherche, rédaction de la Stratégie de recherche et amélioration des procédures, notamment 
en matière de suivi et de contrôle budgétaire des subventions.  
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