Stages 2025-2026
au Québec

Tableau récapitulatif




Date de mise a jour : 2025-08-14

Secteurs d’activité
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A noter : lorsque le milieu de stage se trouve a I’extérieur de la région ou habite I'étudiant,
I’accés a un logement est grandement apprécié



1. Restauration - Cuisine

Nb. Nb de Conditions

Postes visés Programme ciblé Période de stage , .
d’heures semaines

Entre le 3 nov. et le Non rémunéré
19 déc. 2025 105 3 Stage de fin d’études
ou ) Région : Grand Montréal
Entre le 6 avril au 21 mai métropolitain
2026
Pr(;gra.mmesl Entre le 25 mai au 7 o 10 REMUNGTS
pro ess[o.nne S| ao(t 2026
en cuisine
Postes d’entrée et
intermédiaires :
Entre le 16 au 26 sept.
. 2025 , ‘2
. Cqmmls de ou 68 8 jours e NcTnGrem:jJr;\;ret »
cuisine le 22 avril au 22 mai negion ” ran . .on rea
« Aide-cuisinier 2026 métropolitain
o Cuisinier
Entre IeA25 mai au 290 10 312 Rémunéré
14 ao(t 2026
Programme

technique en
gestion de la
restauration Ré .
. émunéré
Entre le 25 mai au Grand-Montréal, Montérégie et

14 ao(t 2026 s 10 Jonquiére



2. Restauration - Service

Postes visés

Postes d’entrée et
intermédiaires :

- Hote

» Préposé au service
des mets et boissons

» Assistant-serveur

« Serveur

« Assistant maitre
d’hotel

« Maitre d’hétel ou chef
de rang

Postes d’entrée et
intermédiaires :

« Serveurs
« Commis de suite
« Chef de rang

Programmes
ciblés

Programmes
techniques et
universitaires en
gestion de la
restauration et
de I’hotellerie

Programme
professionnel en
service de
restaurant
gastronomique

Période de stage

Entre le 25 mai et
le 14 ao(t 2026

Automne, hiver,
été
selon le choix de
’étudiant

2 déc. 2025 au
11 janv. 2026

et
11 mai au 20 juin

2026

Nb.

d’heures

390

540

210

Nb de
semaines

Conditions

10 a 12 Rémunéré

Max 20 Rémunéré

Stages de fin d’études
6 3 semaines non-rémunérés
3 semaines rémunérés



3. Restauration - Bar*

Programme
ciblé

Postes visés

Programme
technique en
gestion de la
restauration

Postes d’entrée :

« Préposé au bar et au
service
« Commis de bar

Programme
technique en
gestion
hoteliere

Période de stage

Entre le 25 mai et
le 14 aolt 2026

Entre le 25 mai et
le 14 aolt 2026

Nb.

d’heures

390

350

*Le bar doit étre rattaché a un établissement hotelier ou de restauration.

Nb de
semaines

10a12

10

Conditions

Rémunéré

Rémunéré



4. Restauration - Gestion

Postes visés

Programme ciblé

Période de stage

Nb. d’heures

Nb de
semaines

Conditions

Postes
intermédiaires :

« Assistant-
maitre d’hotel
(restaurant,
banquets)

« Coordonnateur
(restaurant,
banquets)

« Assistant
gérant
(restaurant)

o Gérant bar et
vin

« Superviseur
adjoint
(traiteur,
service
alimentaire,
salle a manger,
etc.)

Du 5 nov. au 12
déc. 2026

Du 30 mars au 8
mai 2026

Programmes
techniques et
universitaires en
gestion de la
restauration et de
I’hétellerie

Du 30 mars au 8
mai 2026

Automne, hiver,
été
selon le choix de
I’étudiant

Entre le 4 mai et
le 19 septembre
2026

240

210

225

540

635-675

Max 20

17 a 20

Stage de fin d’études
non rémunéré

Stage de fin d’études
non rémunéré
Région : Jonquiére et
Montérégie

Stage de fin d’études
non rémunéré
Régions : Laval, Lanaudiere et
Laurentides

Rémunéré

Rémunéré



4. Restauration - Gestion (suite)

Postes visés

Postes de
supervision :

o Maitre d’hétel
(restaurant,
banquets)

« Superviseur au
service de
restauration
(salle &
manger,
service aux
chambres,
minibars, etc.)

« Coordonnateur
aux achats ou
aux ventes

« Coordonnateur
aux services
des congres et
des banquets

Programme ciblé

Programmes
universitaires en
gestion de la
restauration et
de I’hétellerie

Période de stage

Entre le 4 mai
au 19
septembre
2026

Automne,
hiver, été
selon le choix
de I’étudiant

Automne,
hiver, été
selon le choix
de I’étudiant

Nb d’heures

635-675

540

400

Nb de

semaines

17 a 20

Max 20

10220

Conditions

Rémunéré

Rémunéré

Rémunéré



Patisserie

Période de Nb de

Nb. d’heures Conditions

Postes visé Programme ciblé i
ostes vises ogramme ciblé stage semaines

Postes d’entrée et
intermédiaires : Du1aui19 . s
décembre 2025 SLEER G fm . e’tuldes
e Apprenti/commis non remunere
boulanger et 105 3
« Apprenti/commis _ Grand Montréal
entremétier Du 27 avril au 15 métropolitain

o Apprenti/commis mai 2026
fournier

e Apprenti/commis
chocolatier

e Apprenti/commis
glacier Programme

« Patissier de professionnel en
restaurant et patisserie
boulanger
o« Commis patissier
de restaurant
o Tourier, biscuitier
o Chocolatier
Patissier .
’ N — Entre le 25 mai
Entremétier et le 7 aolt 2026
Crémier
Fournier
Confiseur-glacier
Boulanger

390 10 Rémunéré



1. Hotellerie - Postes d’entrée

Période de d’heures Nb de

Conditions

Postes visés Programme ciblé

stage semaines

Postes d’entrée :

o Préposé ala ‘ ’ .
’ i Rémunéré
réception * Programme Entre le 25 mai

« Agentde technique en et le 14 aolt 350 10
réservations * gestion hotelliére 2026 Région : Laurentides
o Préposé aux
activités de
’hotel *
» Valet, bagagiste,
chasseur
o Portier
» Caissier
« Serveur (banquet
ou en salle a
e manger)
« Commis ou
préposé au Programme Entre le 25 mai et 5
buffet technique en le 14 aodt 2026 390 10a12 Les postes marqués d’un *
o Préposé aux tourisme peuvent étre comblés par les
chambres étudiants en Tourisme
o Téléphoniste
« Equipier

Rémunéré



2. Hoétellerie - Postes intermédiaires

Postes visés

Postes
intermédiaires :

» Concierge,
agent service a
la clientéle ou
responsable
expérience
client

« Auditeur de
jour ou de nuit

o Chef
d’équipes,
formateur
(hébergement,
restauration,
banquet, etc.)

« Maitre d’hétel
(restaurant,
banquets)

+ Responsable
autres services
(spa, golf,
comptabilité,
etc.)

Programme ciblé

Programmes
techniques et
universitaires en
gestion de la
restauration et de
I’hétellerie

Période de stage

Du 16 mars au 8
mai 2026

Du le 30 mars au
22 mai 2026

Automne, hiver,
été
selon le choix de
I’étudiant

Entre le 4 mai et
le 19 septembre
2025

Nb de

Nb d’heures .
semaines

300 8

285 8

540 Max 20
635-675 174 20

Conditions

Stage de fin d’études
non rémunéré

Stage de fin d’études
Non rémunéré

Région : Laurentides

Rémunéré

Rémunéré



3. Hobtellerie - Gestion

Postes visés

Postes de
supervision :

« Superviseur
restauration,
réception,
entretien
ménager, etc

« Coordonnateur
aux achats ou
aux ventes

» Coordonnateur
aux services
des congres et
des banquets

Programme ciblé

Programmes
universitaires en
gestion de la
restauration et de
I’hoétellerie

Période de

Nb. d’heures
stage

Entre le 4 mai au
19 septembre 635-675
2026

Automne, hiver,
été selon le

. 540
choix de
I’étudiant
Automne, hiver,
5té selon |
été selon le 400

choix de
I’étudiant

Nb de
semaines

17 a 20

Max 20

10a20

Conditions

Rémunéré

Rémunéré

Rémunéré



1.

Tourisme - Postes d’entrée

Postes visés

Postes d’entrée :

Agent d’accueil,
d’information ou de
réservation

Agent du service a la
clientéle

Agent aux passagers
Animateur ou guide
de plein air ou de
circuit touristique
Hoéte dans un centre
de congres
Moniteur d’activités
récréatives

Agent de marketing, Programme
de promotion, de .
recherche ou de teCh”'gue e
développement tourisme

touristique
Organisateur de
circuits et de forfaits
Préposé a la billetterie
Préposé a la
téléphonie

Préposé a la réception
d’un hétel

Préposé aux ventes de
produits touristiques
Préposé au service de
bord (train)

Concierge

Conseiller en voyage

Programme ciblé

Période de stage

Entre le 25 mai et
le 14 aolt 2026

Nb. d’heures

390

Nb de
semaines

10a12

Conditions

Rémunéré

10



2. Tourisme - Postes intermédiaires

HBIEMTE Période de stage § Nb. d’heures Nb de Conditions

Postes visés .
semaines

ciblé

Postes
intermédiaires :

« Coordonnateur

Programme . Stage de fin d’études
junior e e o Entre le 7.avr|I et 210 6 ES .
(déve|oppement N . le 16 mai 2025
de produits et
de services
touristiques,
activités de
communication
et marketing,
événementiel,
etc.)
« Chargé de
projet Programme
« Conseiller en universitaire en o e A T e
‘éeé:'/zz;;emen t f’:;:ﬁ:’afiif 19 septembre 635-675 173220 Rémunéré
destination hotelliére et de 2026
« Forfaitiste I’accueil

11



3. Tourisme - Gestion

Postes visés

Programme ciblé

Période de
stage

Nb. d’heures

Nb de
semaines

Conditions

Postes de
supervision :

« Superviseur
des opérations
ou a I'accueil

« Coordonnateur
aux ventes ou
aux achats

« Coordonnateur
aux ressources
humaines

Programme
universitaire en
gestion de la
restauration,
hotelliere et de
I’accueil

Entre le 4 mai au
19 septembre
2026

635-675

17 a 20

Rémunéré

12



Autres secteurs d’activité

Programme universitaire en gestion de la Entre le 4 mai au 19 ezclerelh o . i .
restauration, hotelliére et de I'accueil septembre 2026 eures a<u semaines Stage rémunéré
Résidences pour personnes ainées (RPA) Réceptionniste accueil, animateur, agent a la satisfaction client

Coordonnateur service a la clientéle, accueil/information, animation d'événements,

Centres commerciaux . . L. .
gestionnaire des opérations sur le site

Accueil des membres, coordination événements internes, gestion des espaces,

Eejgeeet le monenkdng assistant ou gestion des opérations

Gestion des publics, coordination accueil, expérience visiteur, assistant a la

Milieux culturels et artistiques . .. ..
coordination des opérations

Milieux éducatifs et universitaires Responsable service aux étudiants, accueil international, coordination d’activités

Banques et institutions financiéres Accueil en succursale, coordonnateur de I’expérience client, agent de liaison

Hoéte, responsable expérience client, conseiller a ’accueil, coordination ou gestion

Commerce de détail . . e
des ventes, coordination ou gestion des opérations

Hopitaux et cliniques privées Coordonnateur patient, expérience usager

13



