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1 PREAMBULE 
 
1.1 Cadre législaƟf 
 
L’InsƟtut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ci‐après « l’ITHQ ») a été créé en 1968 par 
l’arrêté ministériel 2188  et  consƟtué  en  corporaƟon  d’État  par  la  Loi  sur  l’InsƟtut  de 
tourisme  et  d’hôtellerie  du Québec  (L.R.Q.,  chapitre I‐13.02).  L’ITHQ  est  dirigé  par  un 
conseil d’administraƟon composé d’au moins sept (7) membres et d’au plus 11 membres 
que le gouvernement nomme, et qui inclut la présidence et la direcƟon générale.  
 
La DirecƟon principale des études  consƟtue  l’une des quatre  (4) grandes direcƟons de 
l’ITHQ. 
 
1.2 Mission de l’ITHQ 
 
L’ITHQ a pour objets de fournir des acƟvités de formaƟon de haut calibre dans les domaines 
de  l’hôtellerie,  de  la  restauraƟon  et  du  tourisme  ainsi  que  de  faire  de  la  recherche, 
d’apporter de l’aide technique, de produire de l’informaƟon et de fournir des services dans 
ces domaines.  Les acƟvités de  formaƟon professionnelle  comprennent des acƟvités de 
perfecƟonnement pour l’industrie. 
 
En  tant  que  pôle  d’excellence  en maƟère  d’enseignement  spécialisé  en  tourisme,  en 
hôtellerie  et  en  restauraƟon,  l’ITHQ mise  avec  audace  sur  une  approche  pédagogique 
disƟncƟve  centrée  sur  les  apprenƟssages  et  la  réussite,  des  acƟvités  de  recherche 
appliquée ainsi qu’une collaboraƟon soutenue avec l’industrie dans le but de former une 
relève d’avant‐garde et les futurs gesƟonnaires et leaders des industries de l’accueil. 
 
1.3 Principe directeur 
 
Comme  menƟonné  dans  le  plan  stratégique 2023‐2028,  l’ITHQ  place  la  personne 
étudiante1 au cœur de ses préoccupaƟons. En adéquaƟon avec ceƩe orientaƟon,  l’ITHQ 
invite  toutes  les  personnes  qui  interviennent  dans  le  système  à  adopter  une  posture 
éducaƟve construcƟve auprès de  la populaƟon étudiante, et ce, à  toutes  les étapes du 
processus d’apprenƟssage.  
 
De  plus,  la  personne  étudiante  est  considérée  comme  principale  responsable  de  sa 
réussite. Ce faisant, l’ITHQ valorise tout comportement posiƟf qui assure la démonstraƟon 
authenƟque des acquis et  l’uƟlisaƟon honnête des  idées et des créaƟons d’autrui dans 
l’ensemble  des  acƟvités  d’apprenƟssage,  de  recherche  et  d’évaluaƟon,  dans  tous  les 
contextes liés aux programmes d’études (cours, stages, etc.). 

 
1. Lorsque les arƟcles sont applicables à une personne en parƟculier, le terme « personne », suivi de l’adjecƟf 
« étudiante » ou « enseignante », est uƟlisé dans le texte. Pour désigner un groupe, les expressions « populaƟon 
étudiante » et « corps professoral » sont employées. 
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1.4 Contexte de l’évaluaƟon des apprenƟssages 
 
L’évaluaƟon des apprenƟssages des programmes d’études professionnelles et techniques 
se fait dans le contexte de programmes élaborés selon l’approche par compétences. CeƩe 
méthodologie  d’élaboraƟon  de  programmes  d’études  (curriculum)  idenƟfie  des  tâches 
complexes comme cibles de formaƟon. Elle se caractérise par des niveaux taxonomiques 
plus élevés que les programmes élaborés par objecƟfs et par contenus. Elle influence les 
praƟques  d’évaluaƟon  parce  qu’elle  force  à  évaluer  non  seulement  des  savoirs 
décontextualisés, mais  aussi  les  différents  savoirs mobilisés  pour  effectuer  des  tâches 
complexes dans une même famille de situaƟons. 
 
Dans la présente poliƟque, l’appellaƟon « évaluaƟon des apprenƟssages » fait référence à 
l’ensemble du processus d’évaluaƟon, c’est‐à‐dire :  

1) idenƟfier les objets d’évaluaƟon ;  
2) choisir des instruments perƟnents et cohérents avec les objets évalués ; 
3) élaborer des critères d’évaluaƟon explicites ;  
4) aƩribuer une pondéraƟon ;  
5) collecter des données significaƟves ; 
6) analyser rigoureusement les données ;  
7) exercer son jugement professionnel. 

 
Ce processus désigne autant les acƟvités d’évaluaƟon à foncƟon formaƟve que les acƟvités 
d’évaluaƟon à foncƟon cerƟficaƟve. 
 
La  PIEAPT  de  l’ITHQ  est  élaborée  dans  le  respect  du  cadre  de  référence  conçu  par  la 
Commission d’évaluaƟon de l’enseignement collégial (CEEC)2 à l’égard de l’évaluaƟon des 
apprenƟssages et respecte  les disposiƟons contenues dans  la Loi sur  l’ITHQ ainsi que  la 
Charte des droits et libertés de la personne du Québec. 
 
 

2 OBJET 
 
La présente poliƟque consƟtue  le cadre de référence  insƟtuƟonnel pour  l’évaluaƟon des 
apprenƟssages  des  programmes  de  formaƟon  professionnelle  et  technique  offerts  par 
l’ITHQ. Elle pose  les balises pour assurer  la qualité des évaluaƟons des apprenƟssages, 
parƟculièrement lorsqu’elles sont réalisées aux fins de la sancƟon des études. 
 
 

 
2. Commission d’évaluaƟon de l’enseignement collégial (2021). ÉvaluaƟon des poliƟques d’évaluaƟon des apprenƟssages. 

Cadre de référence (3e éd.). Québec. 

 
 



 

    Page 7 de 44 

 

3 CHAMP D’APPLICATION 
 
La  PIEAPT  s’applique  à  tous  les  programmes  d’études  menant  à  une  aƩestaƟon  de 
spécialisaƟon professionnelle  (ASP), à un diplôme d’études professionnelles  (DEP), à un 
diplôme d’études collégiales (DEC) et à une aƩestaƟon d’études collégiales (AEC). Dans le 
cadre de la présente poliƟque, l’ITHQ s’engage à respecter toutes les poliƟques en lien avec 
l’évaluaƟon des apprenƟssages selon l’ordre d’enseignement du programme. 
 
 

4 CADRE NORMATIF 
 
4.1 Cadres réglementaires à la formaƟon professionnelle 
 
Les  normes  qui  encadrent  l’évaluaƟon  des  apprenƟssages  à  l’ITHQ  s’appuient  sur  les 
fondements suivants : 

 le chapitre I‐13.3 de  la Loi sur  l’instrucƟon publique, Lois et Règlements du 
Québec (L.R.Q.) ; 

 le Régime pédagogique de la formaƟon professionnelle ; 

 le Guide de gesƟon de la sancƟon des études et des épreuves ministérielles : 
formaƟon générale des jeunes, formaƟon générale des adultes et formaƟon 
professionnelle, édiƟon 2015 (G.G.S.É.) ; 

 la PoliƟque d’évaluaƟon des apprenƟssages, formaƟon générale des jeunes, 
formaƟon générale des adultes et  formaƟon professionnelle  (MEQ, édiƟon 
2003) ; 

 les programmes d’études de la formaƟon professionnelle en vigueur (MEQ) ; 

 les SpécificaƟons pour l’évaluaƟon aux fins de la sancƟon en vigueur pour les 
programmes de formaƟon professionnelle offerts à l’ITHQ (MEQ). 

 
4.2 Cadres réglementaires à la formaƟon technique 
 
Comme établissement soumis au Règlement sur le régime des études collégiales (RREC), 
l’ITHQ est  tenu d’adopter une PoliƟque  insƟtuƟonnelle d’évaluaƟon des apprenƟssages 
(PIEA) et de s’assurer de son applicaƟon (art. 25).  
 
De plus, l’ITHQ s’engage à respecter l’arƟcle 20 du RREC qui prescrit que :  
 
« Le collège a  la  responsabilité de  faire établir, par chaque enseignant et pour chaque 
cours, un plan détaillé conforme au programme.  
 
Le  plan  détaillé  conƟent  les  objecƟfs  du  cours,  le  contenu,  les  indicaƟons 
méthodologiques,  une médiagraphie,  les modalités  de  parƟcipaƟon  aux  cours  et  les 
modalités d’évaluaƟon des apprenƟssages.  
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Le plan de cours est distribué [à la personne étudiante] inscrit[e] à ce cours, au début de 
chaque session. »3 
 
 

5 FINALITE, BUTS ET OBJECTIFS DE LA PIEAPT 
 
5.1 Finalité 
 
Assurer  la crédibilité des programmes offerts par  l’ITHQ en garanƟssant  la valeur de ses 
diplômes. 
 
5.2 Buts 
 

a) GaranƟr à la personne étudiante une évaluaƟon juste et équitable ; 
b) Offrir un cadre de référence éclairant pour toutes les personnes responsables 

de l’évaluaƟon des apprenƟssages et de la réussite de la populaƟon étudiante. 
 

5.3 ObjecƟfs 
 

a) Définir les qualités associées à l’évaluaƟon des apprenƟssages ; 
b) Décrire le contexte dans lequel s’effectue l’évaluaƟon des apprenƟssages ;  
c) Encadrer les modalités d’évaluaƟon des apprenƟssages ; 
d) Baliser  l’uƟlisaƟon  des  évaluaƟons  formaƟves  et  cerƟficaƟves  des 

apprenƟssages ; 
e) Déterminer  les  droits  et  les  responsabilités  des  personnes  qui  parƟcipent 

directement et indirectement à l’évaluaƟon des apprenƟssages ; 
f) GaranƟr à  la populaƟon étudiante une  informaƟon  complète  relaƟvement 

aux moyens, aux règles et aux procédures d’évaluaƟon des apprenƟssages ; 
g) Déterminer  la  foncƟon  et  les  condiƟons  de  l’évaluaƟon  synthèse  de 

programme (ESP) à l’enseignement collégial ; 
h) Clarifier  les modalités d’applicaƟon de  la dispense, de  l’équivalence, de  la 

subsƟtuƟon et de l’incomplet ; 
i) Fixer  les  règles  d’applicaƟon  et  les  mécanismes  d’évaluaƟon  et  de 

modificaƟon de la poliƟque. 
 
 

   

 
3. Règlement sur le régime des études collégiales. RLRQ, c. C‐29, r. 4, art. 20. 
hƩps://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/c‐29,%20r.%204#se:20. 
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6 QUALITES DE L’EVALUATION DES APPRENTISSAGES 
 

a) L’évaluaƟon  est  cohérente  :  des  liens  étroits  entre  les  compétences  à 
développer, les objecƟfs d’apprenƟssage, les contenus enseignés, ce qui doit 
être évalué et les instruments d’évaluaƟon sont manifestes et évidents. Dans 
la liƩérature, « cohérence » est synonyme d’alignement pédagogique ; 

b) L’évaluaƟon  est  équitable  :  les  méthodes,  les  ouƟls  et  les  instruments 
d’évaluaƟon s’adaptent aux différences  individuelles et aux différences des 
groupes marginalisés,  dans  le  respect  des  standards  de  performance  de 
chaque compétence ; 

c) L’évaluaƟon est juste : elle est objecƟve, exempte de biais (imparƟale) et elle 
est  assorƟe d’un droit de  reprise et d’un droit d’appel pour  la populaƟon 
étudiante ; 

d) L’évaluaƟon est perƟnente : on y trouve une correspondance étroite entre la 
tâche  demandée  à  la  populaƟon  étudiante  lors  de  l’évaluaƟon  et  les 
compétences,  les éléments de compétence,  les objecƟfs d’apprenƟssage et 
les contenus enseignés ; 

e) L’évaluaƟon est critériée : le jugement de la personne enseignante repose sur 
des critères de performance objecƟfs et observables liés à la compétence et 
à ses éléments ; 

f) La  pondéraƟon  est  équilibrée :  sa  valeur  relaƟve  est  corrélée  en  tenant 
compte  du  poids  de  chaque  compétence,  habileté  ou  connaissance  à 
acquérir ; 

g) La  démarche  professionnelle  est  fiable :  elle  s’appuie  sur  un  processus 
reconnu afin de garanƟr la crédibilité. Ce processus est le suivant : 1) idenƟfier 
les objets d’évaluaƟon ; 2) choisir des  instruments perƟnents et cohérents 
avec  les objets évalués ; 3) élaborer des critères d’évaluaƟon explicites ; 4) 
aƩribuer  une  pondéraƟon ;  5)  collecter  des  données  significaƟves ;  6) 
analyser  rigoureusement  les  données ;  7)  exercer  son  jugement 
professionnel ; 

h) L’évaluaƟon est transparente : les objets, les standards (incluant le contexte 
de  réalisaƟon  et  les  critères  de  performance)  ainsi  que  les modes  et  les 
instruments  d’évaluaƟon  sont  clairement  communiqués  à  l’avance, 
notamment  dans  le  plan  de  cours.  L’évaluaƟon  implique  une  démarche 
transparente  assurant  l’équivalence  et  la  conƟnuité  dans  les  praƟques 
évaluaƟves du corps professoral donnant un même cours ; 

i) L’évaluaƟon est confidenƟelle : les commentaires et les résultats obtenus par 
la populaƟon étudiante sont connus uniquement par  les personnes qui ont 
une responsabilité directe dans le processus. 

 
 

7 FONCTION DES DIFFERENTS TYPES D’EVALUATION DES APPRENTISSAGES 
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L’évaluaƟon  des  apprenƟssages  est  un  processus  conƟnu  qui  consƟtue  une  part 
indissociable  du  processus  d’enseignement  et  d’apprenƟssage.  L’évaluaƟon  des 
apprenƟssages a une foncƟon formaƟve et une foncƟon cerƟficaƟve. 
 
7.1 L’évaluaƟon à foncƟon formaƟve 
 
L’évaluaƟon formaƟve (en formaƟon technique) ou  l’évaluaƟon en aide à  l’apprenƟssage 
(en formaƟon professionnelle) est un diagnosƟc qui informe la personne étudiante de sa 
progression par rapport au développement de la ou des compétences visées pour chaque 
cours. Dans le but de soutenir efficacement les apprenƟssages, elle est régulière, planifiée 
et  adaptée  aux  besoins  de  la  populaƟon  étudiante.  De  plus,  elle  permet  au  corps 
professoral de vérifier les apprenƟssages acquis, de constater les difficultés et d’ajuster la 
démarche pédagogique au besoin. 
 
 
7.2 L’évaluaƟon à foncƟon cerƟficaƟve 
 

7.2.1 À la formaƟon professionnelle 
 
À la formaƟon professionnelle, on parle d’évaluaƟon aux fins de la sancƟon.  
 
Il  s’agit  d’une  évaluaƟon  dont  la  foncƟon  est  de  sancƟonner  que  le  niveau  de 
développement  d’une  compétence  (les  objecƟfs  et  les  éléments)  par  chacune  des 
personnes étudiantes correspond au standard fixé par le ministère dans les spécificaƟons 
aux fins de la sancƟon pour chaque compétence du programme d’études et par le comité 
de  programme  dans  les  plans‐cadres  pour  tous  les  éléments  de  compétence 
d’enrichissement. 
 
CeƩe  évaluaƟon  a  lieu  lorsque  les  objecƟfs  et  les  standards  du ministère  (pour  une 
compétence ministérielle) ou du cours (pour les compétences maison) sont aƩeints, que 
la compétence soit développée au sein d’un cours ou de plusieurs dans le programme.  
 
Le  résultat  de  ceƩe  évaluaƟon  se  traduit  en  succès  (S)  ou  en  échec  (EC)  (notaƟon 
dichotomique) pour la compétence sancƟonnée.  
 
En  général,  il  n’y  a  qu’une  seule  épreuve  d’évaluaƟon  aux  fins  de  la  sancƟon  par 
compétence, sauf lorsque le plan‐cadre précise que plusieurs épreuves sont réalisées pour 
une compétence donnée. 
 

7.2.2 À la formaƟon technique 
 
À la formaƟon technique, on parle d’évaluaƟon cerƟficaƟve.  
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L’évaluaƟon cerƟficaƟve valide les acquis d’apprenƟssage des personnes étudiantes quand 
une  séquence  d’enseignement  ou  d’apprenƟssage  significaƟve  est  terminée.  Elle  a  un 
caractère global et donne une valeur à l’essenƟel d’une parƟe ou à la totalité du cours.  
 
CeƩe valeur est exprimée en respectant le système de notaƟon de l’ordre d’enseignement, 
soit en pourcentage pour ce qui est du collégial. Dans la liƩérature, on la nomme parfois 
« sommaƟve » parce qu’elle rend compte de  la somme des acquis d’apprenƟssage de  la 
personne étudiante.  
 
Ce type d’évaluaƟon permet :  

 à  la  personne  étudiante  de  démontrer  qu’elle  a  aƩeint  de  manière 
individuelle les compétences et les objecƟfs décrits dans le plan de cours ;  

 au corps professoral d’aƩester du niveau d’aƩeinte de la ou des compétences 
visées de la personne étudiante. 

 
 

8 PLAN DE COURS 
 
Pour  chaque  cours,  la personne enseignante  rédige un plan de  cours détaillé  (PDC) en 
adéquaƟon avec le plan‐cadre du cours. 
 
Le PDC est recommandé par les membres du comité de programme et validé et approuvé 
par la DirecƟon de la formaƟon professionnelle ou la DirecƟon de la formaƟon technique.  
La personne enseignante rend accessible à la populaƟon étudiante le PDC sur la plateforme 
d’apprenƟssage en ligne, et le présente et l’explique lors du premier cours. 
 
Le PDC présente de façon détaillée : 

a) la ou les compétences et les éléments de compétence qui seront développés 
dans le cours (ou les objecƟfs du cours), comme prescrit par le programme 
d’études ; 

b) les objecƟfs du cours, le contenu du cours, les stratégies d’enseignement et 
d’apprenƟssage,  les aƫtudes et comportements aƩendus,  les modalités de 
parƟcipaƟon  aux  cours,  l’horaire  des  leçons  et  la  médiagraphie  uƟle  à 
l’apprenƟssage ; 

c) pour la stratégie d’évaluaƟon à foncƟon formaƟve (les évaluaƟons en aide à 
l’apprenƟssage  (pour  la  formaƟon  professionnelle)  ou  les  évaluaƟons 
formaƟves (pour la formaƟon technique) dites formelles) : les objets évalués, 
les instruments uƟlisés, les critères, la durée et le moment de l’évaluaƟon ; 

d) pour  la  stratégie  d’évaluaƟon  à  foncƟon  cerƟficaƟve :  les  modalités 
d’évaluaƟon, les objets évalués, les instruments, la pondéraƟon, le moment, 
la durée et les critères d’évaluaƟon ; 

e) les droits de la populaƟon étudiante et les modalités de parƟcipaƟon. 
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Si  la  personne  enseignante  désire  effectuer  un  changement  portant  sur  la  nature,  la 
pondéraƟon ou la date de passaƟon (ou de remise) des évaluaƟons décrites alors que le 
PDC  a  déjà  été  distribué,  un  document  qui  en  fait  état  doit  être  signé  par  toutes  les 
personnes étudiantes concernées et par la coordinaƟon du programme avant la mise en 
applicaƟon dudit changement. La personne étudiante absente au moment de la signature 
est considérée comme ayant consenƟ à ce changement. Aucun changement ne peut être 
effectué sur les éléments de l’évaluaƟon prescrits dans le plan‐cadre du cours. 
 
 

9 DROITS ET RESPONSABILITES DES ACTEURS 
 
9.1 La populaƟon étudiante 
 

9.1.1 Droits de la populaƟon étudiante 
 

a) Être informée par la DirecƟon principale des études, avec la parƟcipaƟon du 
corps professoral, de la PIEAPT et de son applicaƟon ainsi que des modalités 
d’obtenƟon de son diplôme ; 

b) Être  informée des  règlements  concernant  la  langue d’enseignement et  les 
critères de présentaƟon des travaux écrits ; 

c) Être  informée  des  aƫtudes  et  des  comportements  liés  aux  objecƟfs 
d’apprenƟssage  du  cours  ainsi  que  des  modalités  d’évaluaƟon  qui  s’y 
raƩachent ; 

d) Recevoir du corps professoral, lors de la première séance, un plan de cours 
qui  comprend les  objecƟfs  du  cours,  le  contenu  du  cours,  les  stratégies 
d’enseignement et d’apprenƟssage, les aƫtudes et comportements aƩendus, 
les  modalités  de  parƟcipaƟon  aux  cours,  l’horaire  des  leçons  et  la 
médiagraphie uƟle à l’apprenƟssage ; 

e) Recevoir  une  rétroacƟon  (évaluaƟon  formaƟve)  de  la  part  du  corps 
professoral  concernant  la  progression  de  ses  apprenƟssages,  chaque  fois 
qu’un bloc d’apprenƟssages a été réalisé ; 

f) Être évaluée d’une manière équitable et en cohérence avec les éléments de 
compétence visés par le cours et le programme d’études ;  

g) Connaître par écrit et à l’avance les modalités d’évaluaƟon ; 
h) Prendre connaissance de ses résultats en toute confidenƟalité ; 
i) Pouvoir  jusƟfier  son  absence  à  une  évaluaƟon  aux  fins  de  la  sancƟon 

(formaƟon  professionnelle)  ou  à  une  évaluaƟon  cerƟficaƟve  (formaƟon 
technique)  auprès  de  la  personne  enseignante  (ou  auprès  du  Registrariat 
pour des moƟfs de confidenƟalité) ; 

j) Avoir  la  possibilité  de  recourir  aux mécanismes  de  reprise  si  une  raison 
moƟvée  a  empêché  sa  présence  à  une  évaluaƟon  cerƟficaƟve  ou  à  une 
évaluaƟon aux fins de la sancƟon ; 

k) Avoir  la possibilité de recourir aux mécanismes d’appel si elle se croit  lésée 
lors d’une évaluaƟon cerƟficaƟve ou à une évaluaƟon à des fins de sancƟon ;  
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l) Recevoir  lorsque  demandé  les  services  d’aide  à  la  réussite  qui  sont  à  sa 
disposiƟon. 

 
9.1.2 Responsabilités de la populaƟon étudiante 

 
a) Prendre  connaissance  et  respecter  l’ensemble  des  règles  relaƟves  à 

l’évaluaƟon des apprenƟssages énumérées dans la PIEAPT ; 
b) Respecter  les  règlements  concernant  la  langue  d’enseignement  et  la 

présentaƟon des travaux écrits ; 
c) Prendre  connaissance  du  plan  de  cours,  et  plus  parƟculièrement  des 

modalités d’évaluaƟon ; 
d) Contacter  le  Centre  d’aide  à  la  réussite  (CAR)  pour  toute  demande 

d’accommodement ; 
e) S’engager dans sa démarche d’apprenƟssage en parƟcipant acƟvement aux 

cours  afin  de  se  préparer  adéquatement  à  démontrer  ses  acquis 
d’apprenƟssage  ;  

f) Faire appel aux ressources mises à sa disposiƟon (CAR) pour la soutenir dans 
sa réussite ; 

g) Réaliser  les  acƟvités  d’apprenƟssage  et  d’évaluaƟon  prévues  par  le  corps 
professoral, selon les exigences et les échéanciers établis ; 

h) Respecter  les  principes  d’intégrité  intellectuelle  dans  ses  acƟvités 
d’évaluaƟon ; 

i) En cas d’absence lors d’un cours, récupérer par elle‐même les apprenƟssages 
manqués. Dès  la deuxième absence dans un même cours, prendre rendez‐
vous avec la personne enseignante pour déterminer ce qui peut être fait pour 
récupérer la maƟère. En cas d’absence lors du stage de fin d’études, prévenir 
au moins 24 heures à  l’avance  la personne  responsable en entreprise ainsi 
que le Service des stages (SDS) ou la personne enseignante, le cas échéant ; 

j) Planifier et organiser sa session en foncƟon des exigences énoncées dans les 
plans de cours ; 

k) Ajuster sa démarche d’apprenƟssage en uƟlisant la rétroacƟon obtenue et en 
tenant compte des résultats obtenus lors des évaluaƟons formaƟves ; 

l) En cas d’absence à une évaluaƟon aux fins de la sancƟon ou à une évaluaƟon 
cerƟficaƟve, moƟver son absence auprès de la personne enseignante au plus 
tard  deux (2) jours  ouvrables  après  l’évaluaƟon  (ou  auprès  du  Registrariat 
pour des moƟfs de confidenƟalité) ; 

m) En cas d’échec à une évaluaƟon aux fins de la sancƟon ou à une évaluaƟon 
cerƟficaƟve,  consulter  les  personnes  responsables  concernées  afin  de  se 
prévaloir de son droit de reprise  (voir  la secƟon 13, Droit de reprise, de  la 
présente PoliƟque) ; 

n) Consulter la coordinaƟon au cheminement scolaire pour vérifier si elle a droit 
à une dispense, à une équivalence, à une subsƟtuƟon ou à un incomplet 4 ; 

 
4. Les définiƟons se trouvent à l’Annexe 1. 
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o) Conserver au moins six (6) mois tous les documents relaƟfs à une évaluaƟon 
aux fins de la sancƟon ou à une évaluaƟon cerƟficaƟve lorsqu’ils lui ont été 
remis  afin  de  pouvoir  les  soumeƩre  en  cas  d’uƟlisaƟon  des mécanismes 
d’appel (voir la secƟon 14, Révision de note, de la présente PoliƟque). 

 
9.2 Le corps professoral 
 

9.2.1 Droits du corps professoral 
 

a) Recevoir  une  PIEAPT  explicite  qui  éclaire  sa  praƟque  d’évaluaƟon  des 
apprenƟssages ; 

b) Recevoir  le  souƟen  de  la  DirecƟon  principale  des  études  quant  au 
développement d’une experƟse en évaluaƟon des apprenƟssages ainsi qu’à 
l’organisaƟon des acƟvités d’apprenƟssage et d’enseignement ; 

c) Être informé par la DirecƟon principale des études et consulté par le biais de 
la  Commission  pédagogique  au  sujet  de  toute modificaƟon  pouvant  être 
apportée à la présente poliƟque ; 

d) Être informé par la DirecƟon principale des études au sujet de la législaƟon 
externe  et de  toute modificaƟon  substanƟelle  pouvant  être  apportée  aux 
règlements  concernant  la  langue  d’enseignement  et  la  présentaƟon  des 
travaux écrits. 

 
9.2.2 Responsabilités du corps professoral 

 
a) Prendre connaissance de la PIEAPT et en respecter l’enƟèreté  ;  
b) Élaborer le plan de cours et, lors de la première séance de cours, le distribuer 

et le présenter ;  
c) Respecter la stratégie d’évaluaƟon des apprenƟssages inscrite dans le plan de 

cours ; 
d) Concevoir et uƟliser des  instruments d’évaluaƟon à foncƟons formaƟve5 et 

cerƟficaƟve6 qui respectent la ou les compétences ainsi que les éléments, les 
objecƟfs,  les  standards  du  programme  d’études  concerné,  et  ce,  en 
conformité avec les prescripƟons décrites dans les plans‐cadres ; 

e) Se conformer aux prescripƟons des plans‐cadres permeƩant de préparer  le 
plan de  cours  en  respectant  les balises  claires  qui  garanƟssent  l’approche 
programme ; 

f) Procéder à une évaluaƟon des apprenƟssages équitable, critériée, perƟnente, 
cohérente et transparente en  lien avec  la ou  les compétences ainsi que  les 
éléments visés par le cours ; 

 
5. Les évaluaƟons à foncƟon formaƟve sont appelées « évaluaƟons en aide à l’apprenƟssage » en formaƟon 
professionnelle et « évaluaƟons formaƟves » en formaƟon technique. 

6. Les évaluaƟons à foncƟon cerƟficaƟve sont appelées « évaluaƟons aux fins de la sancƟon » en formaƟon 
professionnelle et « évaluaƟons cerƟficaƟves » en formaƟon technique. 
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g) Donner une  rétroacƟon  régulière  aux personnes  étudiantes  concernant  la 
progression de leurs apprenƟssages ; 

h) Prendre  des  mesures  de  valorisaƟon  de  la  qualité  de  la  langue 
d’enseignement et de promoƟon du respect du Protocole de présentaƟon des 
travaux écrits auprès de la populaƟon étudiante ; 

i) Communiquer à l’avance par écrit les modalités des évaluaƟons : 
 
À la formaƟon professionnelle, les modalités incluent : 

 les critères de performance ou de parƟcipaƟon ; 

 la notaƟon ; 

 le seuil de réussite ; 

 la règle de verdict (si applicable) ; 

 les règles et procédures de passaƟon de  l’épreuve (consignes, durée, 
lieu, etc.) ; 

 les modalités de reprises en cas d’échec ; 
 
À la formaƟon technique, les modalités incluent : 

 les  objets  d’évaluaƟon  (connaissances  déclaraƟves,  connaissances 
procédurales, connaissances condiƟonnelles et savoir‐être) ; 

 les instruments (consignes, grille d’évaluaƟon, etc.) ; 

 la durée de l’évaluaƟon ; 

 les modalités d’évaluaƟon de la langue (le cas échéant)  ; 
 

j) Déterminer  le  jour,  l’heure et  l’endroit de remise d’un travail et  informer  la 
populaƟon  étudiante des pénalités prévues  en  cas de non‐respect de  ces 
règles, le cas échéant ; 

k) Respecter  les  principes  de  confidenƟalité  lors  de  la  remise  des  résultats 
d’évaluaƟon ; 

l) RemeƩre aux personnes étudiantes dans un délai raisonnable  la correcƟon 
des  évaluaƟons  à  foncƟon  cerƟficaƟve.  Pour  être  considéré  comme 
raisonnable,  le  délai  de  remise  doit  être  suffisant  pour  permeƩre  aux 
personnes étudiantes de modifier  leurs  stratégies d’apprenƟssage avant  la 
tenue de la prochaine épreuve. Dans le cas de  l’épreuve finale de cours : le 
délai  est  de  cinq (5) jours  ouvrables  suivant  la  date  du  dernier  jour  de  la 
session ; 

m) RemeƩre  au  Registrariat  les  notes  finales  de  cours  (pour  la  formaƟon 
technique) ou  les résultats (succès ou échec) des évaluaƟons aux fins de  la 
sancƟon de la compétence (pour la formaƟon professionnelle) dans un délai 
de cinq (5) jours ouvrables après le dernier jour de la session ; 

n) Assurer  la reprise et  les modalités d’évaluaƟon en cas d’absence moƟvée à 
une évaluaƟon cerƟficaƟve ; 

o) Effectuer la révision de correcƟon d’évaluaƟon à la suite de la demande d’une 
personne étudiante en respectant la procédure en vigueur ; 
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p) Collaborer  à  l’élaboraƟon  et  à  la  mise  à  jour  des  plans‐cadres  dans  sa 
discipline et dans  le programme d’études, dans  le respect de  la convenƟon 
collecƟve ; 

q) Appliquer,  en  collaboraƟon  avec  le  Centre  d’aide  à  la  réussite  (CAR),  les 
mesures d’aide à la réussite, comme prescrites ; 

r) Effectuer  les  démarches  nécessaires  auprès  de  la DirecƟon  principale  des 
études  pour  signaler  ses  besoins  parƟculiers  en maƟère  d’évaluaƟon  des 
apprenƟssages  ainsi  que  d’organisaƟon  des  acƟvités  d’apprenƟssage  et 
d’enseignement ; 

s) Appliquer  les  lois,  les  règlements  et  les poliƟques ministériels  en maƟère 
d’évaluaƟon des apprenƟssages selon l’ordre d’enseignement du programme 
d’études (formaƟon professionnelle ou formaƟon technique) ; 

t) Conserver  les copies,  les grilles d’évaluaƟon et  les  instruments d’évaluaƟon 
ayant  servi  aux  épreuves  de  sancƟon  (formaƟon  professionnelle)  ou  aux 
évaluaƟons cerƟficaƟves (formaƟon technique) conformément aux règles du 
ministère ou aux règlements touchant l’archivage ; 

u) Informer la populaƟon étudiante : 
 
À la formaƟon professionnelle : de la procédure de reprise d’une épreuve de 
sancƟon en cas d’échec (voir l’arƟcle 13.1 de la présente poliƟque); 
 
À  la  formaƟon  technique :  des  consignes  ministérielles  applicables  à 
l’épreuve uniforme de français. 

 
9.3 Les comités de programme 
 

9.3.1 Rôles et responsabilités des comités de programme7 
 

a) Se  concerter,  proposer  et  adopter  des  praƟques  d’évaluaƟon  des 
apprenƟssages judicieuses dans le but de garanƟr la qualité des évaluaƟons 
des apprenƟssages ; 

b) Assurer  la  cohérence  entre  les  acƟvités  d’évaluaƟon  et  les  objecƟfs  du 
programme d’études ainsi que le profil de sorƟe ;  

c) Assurer la perƟnence, la cohérence et la conformité des contenus au regard 
des  compétences  visées  du  programme ministériel,  des  aƫtudes  et  des 
comportements aƩendus ainsi que des stratégies d’évaluaƟon uƟlisées par 
l’ensemble du corps professoral du programme d’études ; 

d) Élaborer et soumeƩre pour approbaƟon à la DirecƟon principale des études, 
les modalités d’évaluaƟon des  apprenƟssages de  chaque  cours  (formaƟon 
technique)  et  de  chaque  compétence  du  programme  d’études  (formaƟon 
professionnelle) ; 

 
7. L’appellaƟon « comité de programme » inclut la Table de concertaƟon de la formaƟon générale. 
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e) Recommander pour approbaƟon par  la DirecƟon principale des études,  les 
plans‐cadres de tous  les cours du programme d’études, selon  le modèle en 
vigueur ; 

f) IdenƟfier les cours où la tolérance aux absences est limitée (par exemple : les 
cours de producƟon) ; 

g) Donner  ses  avis  qui  visent  à  bonifier  les  documents  pédagogiques  du 
programme d’études, entre autres, les plans‐cadres, le cahier de programme 
et les règles propres à chaque programme ; 

h) Valider l’épreuve synthèse de programme (formaƟon technique). 
 
9.4 La Commission pédagogique 
 

9.4.1 Rôles et responsabilités de la Commission pédagogique 
 

a) Donner un avis à la DirecƟon sur la PIEAPT ;  
b) Étudier,  pour  recommandaƟon  à  la  DirecƟon  générale,  tout  projet  de 

modificaƟon  de  la  PIEAPT,  ou  tout  projet  de  règlement  ou  de  procédure 
pédagogique en lien avec la PIEAPT  ; 

c) ParƟciper aux travaux d’autoévaluaƟon de la présente PoliƟque ; 
d) Présenter,  le  cas  échéant,  des  recommandaƟons  à  la  DirecƟon  générale, 

notamment  sur  les  processus  qui  affectent  le  rendement  scolaire  et  le 
processus de révision de notes ; 

e) TransmeƩre  ses  recommandaƟons  à  la  DirecƟon  générale  dans  un  délai 
maximum de cinq (5) jours ouvrés après la tenue de la réunion. 

 
9.5  La DirecƟon principale des études 
 

9.5.1 Rôles et responsabilités de la DirecƟon principale des études 
 

a) Élaborer et meƩre en œuvre  les mécanismes d’autoévaluaƟon et réviser  la 
PIEAPT ; 

b) Diffuser la PIEAPT auprès de la populaƟon étudiante, du corps professoral et 
du personnel pédagogique ; 

c) Fournir du souƟen au corps professoral et au personnel pédagogique dans le 
but d’opƟmiser la compréhension et l’applicaƟon de la PIEAPT ; 

d) S’assurer de l’applicaƟon des règles relaƟves à l’évaluaƟon des apprenƟssages 
ainsi que les modalités d’obtenƟon des diplômes ; 

e) S’assurer de la qualité des praƟques évaluaƟves dans chacun des programmes 
d’études,  notamment  en  coordonnant  l’élaboraƟon  et  l’approbaƟon  des 
plans‐cadres, et en approuvant les plans de cours  ; 

f) Soutenir, en tenant compte des ressources disponibles, le corps professoral 
dans sa démarche de reprise d’une évaluaƟon ; 

g) S’assurer du respect des règles prévues pour la sancƟon des études ; 
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h) S’assurer que  la notaƟon des  évaluaƟons  est  faite  en  conformité  avec  les 
règles propres à chaque épreuve8 (formaƟon professionnelle); 

i) Rendre  disponible  au  corps  professoral  l’ensemble  des  documents 
ministériels  pour  l’enseignement,  l’apprenƟssage  et  l’évaluaƟon  tels  que 
guides, programmes et référenƟels (formaƟon professionnelle). 

 
9.6 Le Registrariat 
 

9.6.1 Rôles et responsabilités du Registrariat 
 

a) Accompagner la personne étudiante dans son cheminement scolaire ; 
b) Traiter les demandes d’équivalence, de subsƟtuƟon et de dispense ; 
c) ParƟciper  à  l’applicaƟon  des  procédures  de  traitement  des  demandes  de 

révision de note ; 
d) Colliger  les  résultats  des  personnes  étudiantes  transmis  par  le  corps 

professoral et produire le relevé de notes ; 
e) S’assurer que toute recommandaƟon présentée aux ministères9 relaƟvement 

à la délivrance d’un diplôme résulte de la vérificaƟon rigoureuse des acquis 
de la populaƟon étudiante dans le cadre de son programme d’études ; 

f) TransmeƩre les résultats de la populaƟon étudiante aux ministères. 
 
9.7 La DirecƟon générale 
 

9.7.1 Rôles et responsabilités de la DirecƟon générale 
 

a) SancƟonner  les travaux soumis par  la DirecƟon principale des études et  les 
recommandaƟons de la Commission pédagogique ; 

b) Approuver la PIEAPT et la soumeƩre à la CEEC ; 
c) Approuver  tout  projet  de  règlement  ou  de  procédure  pédagogique  lié  à 

l’évaluaƟon des apprenƟssages ; 
d) Recommander  aux ministères  la  délivrance  du  diplôme  à  toute  personne 

étudiante ayant saƟsfait aux exigences du programme d’études. 
 

10 REGLES  D’EVALUATION  DES  APPRENTISSAGES  EN  FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

 
10.1 ÉvaluaƟons en aide à l’apprenƟssage 
 

 
8. Ministère de l’ÉducaƟon, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche (2015, avril). Guide de gesƟon de la 
sancƟon des études et des épreuves ministérielles : formaƟon générale des jeunes, formaƟon générale des adultes et 
formaƟon professionnelle (publicaƟon no 978‐2‐550‐72836‐8), secƟon 7.1. 

9. La formaƟon professionnelle relève du ministère de l’ÉducaƟon et la formaƟon technique (collégiale) relève du 
ministère de l’Enseignement supérieur. 
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a) Les  évaluaƟons  en  aide  à  l’apprenƟssage  servent  à  informer  la  personne 
étudiante de la progression de ses apprenƟssages. Pour le corps professoral, 
il  s’agit  d’un  instrument  de  prise  d’informaƟon  servant  à  adapter  son 
enseignement aux besoins de la classe ; 

b) En aucun cas, les évaluaƟons en aide à l’apprenƟssage ne sont cumulées ou 
reconnues aux fins de la sancƟon des études ; 

c) Les évaluaƟons en aide à l’apprenƟssage sont planifiées et documentées dans 
le  plan  de  cours.  Des  évaluaƟons  formaƟves  formelles  (avec  grilles 
d’évaluaƟon et rétroacƟons  individuelles) sont prévues à des moments clés 
du cours à la suite d’une séquence importante d’apprenƟssage ; 

d) Les évaluaƟons en aide à l’apprenƟssage formelles doivent se baser sur des 
tâches équivalentes aux standards de performance de la ou des compétences 
développées  dans  le  cours  afin  d’obtenir  des  informaƟons  fiables  et 
perƟnentes sur la progression des apprenƟssages de chacune des personnes 
étudiantes ; 

e) Tous les éléments de la compétence et les critères de performance délimités 
dans le plan‐cadre du cours doivent faire l’objet d’une évaluaƟon formaƟve ; 

f) Une  rétroacƟon explicite doit être donnée aux personnes étudiantes pour 
chaque élément de compétence développé dans le cours. 

 
10.2 ÉvaluaƟon aux fins de la sancƟon 
 

a) L’évaluaƟon aux fins de la sancƟon a lieu lorsque les objecƟfs et les standards 
du ministère  (pour  une  compétence ministérielle)  ou  du  cours  (pour  les 
compétences maison) sont aƩeints. Les cours dans lesquels les épreuves de 
sancƟon  ont  lieu  sont  prédéterminés  dans  le  cahier  de  programme.  Ces 
informaƟons  se  trouvent  aussi  dans  le  plan‐cadre  du  cours  auquel  est 
aƩachée l’évaluaƟon de sancƟon de la compétence. 

b) Afin de garanƟr la cohérence des épreuves de sancƟon avec les prescripƟons 
ministérielles et  les objecƟfs du programme d’études,  le  corps professoral 
adapte  et  uƟlise  des  épreuves  conçues  à  l’aide  des  spécificaƟons  pour 
l’évaluaƟon  aux  fins  de  la  sancƟon  de  chaque  programme  (ministère  de 
l’ÉducaƟon), en foncƟon des direcƟves contenues dans le Guide d’élaboraƟon 
des cadres d’évaluaƟon des apprenƟssages (ministère de l’ÉducaƟon, 2020) 
et des prescripƟons inscrites au plan‐cadre du cours ; 

c) La  notaƟon  des  épreuves  d’évaluaƟon  aux  fins  de  la  sancƟon  est 
dichotomique : 

 pour les compétences traduites en comportement, tous les points sont 
aƩribués  ou  aucun  des  points  n’est  aƩribué  à  chacun  des  critères 
d’évaluaƟon en foncƟon de la performance de la personne étudiante ; 

 pour les compétences traduites en situaƟon, la notaƟon « oui ou non  » 
repose sur  l’observaƟon de  la parƟcipaƟon de  la personne étudiante 
aux acƟvités décrites dans chacun des critères de parƟcipaƟon ; 
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d) Le verdict (résultat) des évaluaƟons se traduit en Succès (S) ou en Échec (EC) : 

 pour  les compétences traduites en comportement, le verdict « succès 
ou échec » est déterminé en foncƟon de l’aƩeinte du seuil de réussite 
par la personne étudiante. CeƩe aƩeinte est déterminée par le cumul 
de la notaƟon aƩribuée à chacun des critères d’évaluaƟon. Le seuil de 
réussite  de  chaque  épreuve  est  prédéterminé  dans  le  plan‐cadre.  Il 
varie entre 75 et 85 points sur 100 points selon la compétence évaluée ; 

 règle  de  verdict :  Pour  les  évaluaƟons  effectuées  dans  le  contexte 
d’épreuves praƟques, une règle de verdict est déterminée dans le plan‐
cadre.  La  règle  de  verdict  a  pour  objet  la  santé  et  la  sécurité  des 
personnes étudiantes, employées et clientes pendant l’épreuve. Il s’agit 
d’un critère d’évaluaƟon qui ne comporte aucune pondéraƟon, mais qui 
a préséance sur tous les autres critères. Un manquement majeur à la 
règle de verdict par la personne étudiante entraîne automaƟquement 
l’arrêt de l’épreuve et l’échec de la compétence évaluée ; 

 pour  les  évaluaƟons  traduites  en  situaƟon,  le  verdict  «  succès  ou 
échec  » repose sur un seuil de réussite qui précise le nombre minimal 
de critères de parƟcipaƟon à réussir et, le cas échéant, les critères dont 
la parƟcipaƟon est obligatoire. Le seuil de réussite pour chaque épreuve 
est prédéterminé dans le plan‐cadre ; 

 
e) Les résultats des épreuves de sancƟon des compétences sont transmis à  la 

populaƟon étudiante dans un délai raisonnable (si les évaluaƟons ont lieu en 
cours de session) ou d’un délai maximal de cinq (5) jours ouvrables suivant le 
dernier  jour de  la  session  (si  les évaluaƟons ont  lieu à  la fin du cours). La 
présentaƟon des résultats et de la rétroacƟon pour chacune des personnes 
étudiantes est individuelle et confidenƟelle ;  

f) La rétroacƟon remise à la personne étudiante précise : 

 les critères d’évaluaƟon réussis ou non réussis ; 

 des observaƟons sur les points forts et les points à améliorer ; 

 des pistes d’acƟon pour s’améliorer ;  
 

g) Le matériel ayant servi à la passaƟon de l’épreuve (cahier d’examen, fiche de 
réponses, etc.) n’est pas remis à la personne étudiante. Le corps professoral 
doit  toutefois  autoriser  la  consultaƟon  du  matériel  de  l’épreuve  sous 
supervision si la personne étudiante en fait la demande. Le matériel ne peut 
être copié ou photographié afin de préserver l’intégrité de son contenu pour 
la passaƟon d’épreuves ultérieures ; 

h) Toutes  les  copies  et  le matériel qui ont  servi  à  la passaƟon des  épreuves 
(consignes, grilles,  feuilles d’examen, etc.) doivent être  conservés dans un 
endroit  sûr pour une durée minimale d’un  (1) an  suivant  la fin de  l’année 
scolaire  en  cours.  Pendant  ceƩe  période,  le  ministère  peut  demander 
l’original des épreuves. 
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10.3 Mise en œuvre transitoire des règles encadrant les évaluaƟons aux fins de la sancƟon 
 
Une période de transiƟon est prévue afin de réaliser les travaux nécessaires à la mise en 
œuvre  des  règles  citées  dans  la  secƟon  10.2,  ÉvaluaƟon  aux  fins  de  la  sancƟon,  dans 
l’ensemble des programmes d’études professionnelles10.  La durée de  ceƩe période est 
déterminée par la DirecƟon principale des études et est propre à chacun des programmes. 
Pendant la période de transiƟon, les règles en vigueur sont rassemblées à l’Annexe 4. 
 
 

11 REGLES  D’EVALUATION  DES  APPRENTISSAGES  EN  FORMATION 
TECHNIQUE 

 
11.1 ÉvaluaƟons formaƟves 
 

a) Les évaluaƟons formaƟves et  les stratégies de rétroacƟon ont un caractère 
obligatoire. Elles sont offertes régulièrement dans chaque cours ;  

b) Un minimum de deux évaluaƟons formaƟves doit être réalisé au cours de la 
session : l’une faisant le point sur les acquis vers la mi‐session et l’autre, vers 
la  fin  de  la  session,  ayant  pour  objecƟf  de  donner  une  rétroacƟon  à  la 
personne étudiante sur l’ensemble de ses acquis et de ses manquements afin 
que celle‐ci se prépare à l’évaluaƟon finale de cours. 

 
11.2 ÉvaluaƟons cerƟficaƟves 
 

a) Chaque cours prévoit de une à quatre acƟvités d’évaluaƟon cerƟficaƟve, à 
l’excepƟon  des  cours  de  langue  seconde,  pour  lesquels  le  nombre 
d’évaluaƟons cerƟficaƟves est déterminé en concertaƟon entre  la Table de 
concertaƟon de la formaƟon générale et les comités de programme ; 

b) Tous les cours doivent évaluer différents objets d’apprenƟssage (savoir, savoir‐
être  et  savoir‐faire)11.  Les  instruments d’évaluaƟon  choisis  sont perƟnents 
avec  les  objets  évalués  et  Ɵennent  compte  de  la  ou  des  compétences 
évaluées,  des  objecƟfs  et  des  standards  (critères  de  performance)  et  du 
contexte de réalisaƟon ; 

c) La  présence  au  cours  est  un moyen  pour  apprendre  et  non  un  résultat 
d’apprenƟssage, conséquemment, cet élément n’est pas un objet évalué ; 

d) Les  évaluaƟons  réalisées  dans  le  cadre  d’un  cours  dont  l’objecƟf 
(compétences  ou  éléments  de  compétence)  est  la maîtrise  de  la  langue 

 
10. La période de transiƟon ne concerne que les arƟcles de la secƟon 10.2, ÉvaluaƟon aux fins de la sancƟon. 
Tous les autres arƟcles prévus dans la PIEAPT s’appliquent dès l’entrée en vigueur de celle‐ci. 

11. En psychologie cogniƟve, ces catégories sont nommées connaissances déclaraƟves, connaissances procédurales et 
connaissances condiƟonnelles. 
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d’enseignement  doivent  avoir  lieu  dans  la  langue  d’enseignement  dudit 
cours ; 

e) Une pénalité de 10 % de  la valeur de  l’évaluaƟon est  imposée pour chaque 
jour  calendaire  de  retard  à  la  remise  d’un  travail,  et  ce,  jusqu’à  un  délai 
maximal de cinq (5) jours calendaires. Aucun travail remis après ce délai n’est 
accepté, et la note de zéro (0) est octroyée ;  

f) Chaque  cours  comprend  une  évaluaƟon  finale  de  cours  (EFC)  individuelle 
dont la pondéraƟon est d’au minimum de 40 % ; 

g) La  personne  étudiante  doit  obtenir  une  appréciaƟon  (note)  basée  sur  sa 
propre  performance  pour  l’ensemble  d’un  cours.  Dans  ce  contexte,  la 
pondéraƟon d’une évaluaƟon réalisée en équipe est limitée à 20 % de la note 
finale du cours. De plus, afin que  le processus d’évaluaƟon cerƟficaƟve soit 
valide, toute collecte de données réalisée dans un contexte d’équipe (travaux, 
projets, présentaƟons, etc.) doit être en mesure d’individualiser le processus 
de l’évaluaƟon et le résultat (note) pour la personne étudiante12. 

 
11.3 ÉvaluaƟon des compétences langagières en français 
 
Des praƟques de valorisaƟon des compétences langagières sont appliquées dans le but de 
créer un environnement favorisant  l’emploi d’un français de qualité dans  l’ensemble des 
communicaƟons, autant orales qu’écrites. 
 
À cet égard, 10 % de la note d’une évaluaƟon sont aƩribués à la qualité de la langue dans 
chaque cours, sauf dans les cours de liƩérature, où le pourcentage s’élève à 30 % de la note 
finale. 
 
 
11.4 Épreuve synthèse de programme (ESP) 
 

a) L’épreuve synthèse de programme (ESP) est une épreuve mulƟforme, conçue 
par  les  membres  du  comité  de  programme  et  soumise  à  la  populaƟon 
étudiante sur une base individuelle ; 

b) La réussite de l’ESP est obligatoire pour l’obtenƟon du DEC ; 
c) L’ESP est sancƟonnée par la menƟon réussite (RE) ou échec (EC) ; 

 
12. L’individualisaƟon de l’évaluaƟon, lorsque ceƩe dernière est réalisée en équipe, est souhaitable, car, comme 
l’indique Jean Proulx : « […] praƟquée dans un contexte d’évaluaƟon cerƟficaƟve, l’évaluaƟon des travaux d’équipe est 
périlleuse et présente des risques importants d’infracƟon aux exigences de validité et d’équité propres à ce type 
d’évaluaƟon. Pour se protéger contre de tels risques – ou du moins, en minimiser les effets –, toute évaluaƟon 
cerƟficaƟve de travaux d’équipe devrait permeƩre un repérage clair des contribuƟons individuelles de chacun des 
membres de l’équipe et introduire dans tous les cas un droit de véto de l’enseignant sur toute note résultant de ce 
type d’évaluaƟon et un droit d’appel pour [la personne] étudiant[e] qui se croirait injustement évalué[e] en cas 
d’aƩribuƟon d’une note collecƟve. Faute de saƟsfaire à de telles exigences, l’évaluaƟon cerƟficaƟve de travaux 
d’équipe est à déconseiller dans l’enseignement. » Source : Proulx, J. (2015). Quelques balises pour mieux guider 
l’évaluaƟon du travail en équipe. Dans Leroux, J. L. (dir.), Évaluer les compétences au collégial et à l’université : un 
guide praƟque (p. 468). AssociaƟon québécoise de pédagogie collégiale. 
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d) La personne étudiante ayant réussi ou étant en voie de réussir tous les cours 
de son programme d’études est inscrite automaƟquement à la session 600 à 
un cours auquel est aƩachée l’ESP : 

 dans le cadre de l’ESP, la personne étudiante doit démontrer qu’elle a 
intégré  les  compétences  essenƟelles  prévues  dans  son  programme 
d’études. Ces  compétences  sont  inscrites dans  le profil de  sorƟe du 
programme13 ; 

 la  correcƟon  de  l’ESP  est  effectuée  par  les  personnes  enseignantes 
aƫtrées  au  cours  porteur  de  l’ESP,  et  les  copies  corrigées  sont 
conservées par la DirecƟon principale des études durant un (1) an ; 

 la  personne  étudiante  peut  consulter,  en  présence  et  sous  la 
surveillance du personnel de la DirecƟon principale des études, la copie 
corrigée  de  son  ESP  à  l’intérieur  d’un  délai  de  30 jours  calendaires 
suivant la récepƟon de son relevé de notes ou, au plus tard, à la date 
indiquée par le Registrariat dans l’envoi contenant son relevé de notes ;  
 

e) En cas d’échec à l’ESP, la personne étudiante dépose une demande auprès de 
la direcƟon de son programme d’études, qui assure la reprise de l’ESP dans 
les meilleurs délais. 

 
 

   

 
13. C’est‐à‐dire les compétences de la formaƟon générale et les compétences de la formaƟon spécifique. 
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12 ABSENCE  A  UNE  EVALUATION  AUX  FINS  DE  LA  SANCTION  OU 
CERTIFICATIVE ET RETARD 

 
12.1 Règles et procédures14 
 

a) Toute  absence  à  une  acƟvité  d’évaluaƟon  aux  fins  de  la  sancƟon  ou 
d’évaluaƟon cerƟficaƟve entraîne  la note zéro  (0) pour ceƩe évaluaƟon en 
formaƟon  technique  ou  le  verdict  « d’échec‐évaluaƟon »  en  formaƟon 
professionnelle, à moins que l’absence soit moƟvée pour des raisons graves 
et  indépendantes  de  la  volonté  de  la  personne  étudiante  (maladie  grave, 
décès d’un ou une proche ou événement de force majeure) ; 

b) Lorsqu’une personne étudiante prévoit s’absenter à une acƟvité d’évaluaƟon 
aux fins de la sancƟon ou d’évaluaƟon cerƟficaƟve, elle doit en faire part à la 
personne  enseignante  concernée  (ou  à  la  coordinaƟon  au  cheminement 
scolaire pour des moƟfs de confidenƟalité) et moƟver son absence ; 

c) Il revient à la personne étudiante de rencontrer dès que possible la personne 
enseignante (ou la coordinaƟon au cheminement scolaire pour des moƟfs de 
confidenƟalité) afin d’expliquer les moƟfs de son absence et de présenter des 
pièces jusƟficaƟves afin de se prévaloir d’un droit de reprise pour l’évaluaƟon 
concernée ;  

d) À la suite d’une absence non prévue à une acƟvité d’évaluaƟon, la personne 
étudiante doit, dès son retour en classe, moƟver son absence auprès de  la 
personne  enseignante  concernée  (ou  auprès  de  la  coordinaƟon  au 
cheminement scolaire pour des moƟfs de confidenƟalité) ; 

e) Aucune acƟvité d’évaluaƟon ne peut être  réalisée avant  sa date prévue, à 
moins d’une entente préalable entre  la personne étudiante et  la personne 
enseignante concernées ; 

f) En  l’absence de pièces  jusƟficaƟves,  le  corps professoral peut exercer  son 
jugement professionnel et convenir d’une reprise de l’acƟvité d’évaluaƟon. 

g) Lors d’un retard à une évaluaƟon aux fins de  la sancƟon ou cerƟficaƟve,  la 
décision d’admeƩre  la personne étudiante à  l’acƟvité d’évaluaƟon est à  la 
discréƟon de la personne enseignante. 

 
   

 
14. Pour les programmes offerts en partenariat, les règles d’applicaƟon définies dans l’entente prévalent. 
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13  REPRISE DES EVALUATIONS 
 
13.1 Reprise à la formaƟon professionnelle 
 
La personne étudiante qui  a  assumé  ses  responsabilités  (voir  les points g, h et  i de  la 
secƟon 9.1.2, Responsabilités de la populaƟon étudiante, de la présente PoliƟque) et qui a 
échoué  à  l’épreuve  de  sancƟon  iniƟale  peut  obtenir  une  reprise  d’évaluaƟon, 
conformément au Régime pédagogique de la formaƟon professionnelle : 
 

a) à  la  suite  d’un  échec,  la  personne  enseignante  responsable  de  l’épreuve 
idenƟfie  les  critères  de  performance  ou  de  parƟcipaƟon  non  réussis  et 
effectue une rétroacƟon auprès de la personne étudiante concernée ; 

b) la  personne  enseignante  achemine  au  Registrariat,  dans  les  cinq  jours 
ouvrables suivant la remise des notes, la liste des personnes étudiantes ayant 
droit à une reprise d’évaluaƟon ; 

c) la  personne  enseignante  concernée  détermine,  de  concert  avec  la 
coordinaƟon au cheminement scolaire et la coordinaƟon de programme, les 
modalités de reprise de  l’évaluaƟon en foncƟon de  la stratégie d’évaluaƟon 
aux fins de la sancƟon prescrite dans le plan‐cadre du cours, selon les normes 
en vigueur ; 

d) la reprise de  l’évaluaƟon a  lieu dans  le respect de  la compétence échouée, 
c’est‐à‐dire  qu’elle  doit  s’effectuer  dans  le  cadre  du  cours  dans  lequel  la 
sancƟon de la compétence est prévue. La reprise de l’évaluaƟon non réussie 
peut avoir  lieu  lors de  la période de  reprise prévue dans  le plan de cours, 
lorsqu’applicable ; 

e) la reprise de  l’évaluaƟon doit avoir  lieu dès que possible (au sein du même 
cours, ou dès que celui‐ci se donne à nouveau). Si la reprise ne peut avoir lieu 
dans  la même session,  l’évaluaƟon de reprise doit être effectuée  lors de  la 
période d’évaluaƟon de sancƟon ou de reprise prévue dans le plan de cours 
d’une session subséquente ; 

f) en cas d’échec à l’évaluaƟon de reprise, la personne étudiante reçoit le verdict 
« échec ». Un plan individualisé pour la reprise de la compétence est produit 
par la coordinaƟon au cheminement scolaire (avec, au besoin, la collaboraƟon 
de la coordinaƟon de programme et du centre d’aide à la réussite) en foncƟon 
des heures prévues dans le programme ministériel. 

g) Le résultat à la suite d’une reprise de l’évaluaƟon est final et sans appel. 
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13.2 Reprise à la formaƟon technique 
 
À  la  formaƟon  technique,  la  reprise  n'est  pas  un  droit  de  la  personne  étudiante, 
conformément au Régime des études collégiales.  
 
La personne étudiante qui a assumé ses responsabilités (points g, h et i de la secƟon 9.1.2 : 
réaliser les acƟvités d’apprenƟssage et d’évaluaƟon prévues par le corps professoral, selon 
les exigences et  les échéanciers établis;  respecter  les principes d’intégrité  intellectuelle 
dans ses acƟvités d’évaluaƟon; en cas d’absence lors d’un cours, récupérer par elle‐même 
les  apprenƟssages manqués. Dès  la  deuxième  absence  dans  un même  cours,  prendre 
rendez‐vous  avec  la personne  enseignante pour déterminer  ce qui peut  être  fait pour 
récupérer la maƟère. En cas d’absence lors du stage de fin d’études, prévenir au moins 24 
heures à  l’avance  la personne responsable en entreprise ainsi que  le Service des stages 
(SDS) ou la personne enseignante, le cas échéant) peut demander une reprise d’évaluaƟon. 
 
ÉvaluaƟon en cours de session 
 
Une personne enseignante peut choisir d'accorder ou non une  reprise à une personne 
étudiante  en  échec  une  évaluaƟon  si elle  esƟme  que  la  reprise  consƟtue  la meilleure 
manière  pour  la  personne  étudiante  de  progresser  et  de  se  préparer  aux  évaluaƟons 
similaires à venir. La décision doit être prise de manière équitable. 
 
Le cas échéant,  les condiƟons de reprise sont déterminées par  la personne enseignante 
concernée. 
 
Le résultat obtenu est final et sans appel. 
 
Épreuve finale de cours (EFC) 
 
Une personne enseignante peut choisir d’accorder ou non une reprise de l’épreuve finale 
de cours à une personne étudiante après analyse de la situaƟon et si la personne étudiante 
saƟsfait aux critères suivants : 

 être en échec au cours à la suite de l’épreuve finale de cours ; 

 avoir obtenu une moyenne de 50 % dans  les évaluaƟons en cours de 
session ; 

 ne pas avoir été reconnue coupable de plagiat, de fraude ou de tricherie 
dans ce cours. 

 
Le cas échéant,  les condiƟons de reprise sont déterminées par  la personne enseignante 
concernée. 
 
La  reprise  d’une  épreuve  finale  de  cours  ne  peut  permeƩre  à  la  personne  étudiante 
d’obtenir plus de 60 % au cours. Le résultat obtenu est final et sans appel. 
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14  REVISION DE NOTE 
 
Une personne étudiante peut  faire une demande de révision de note si ceƩe demande 
concerne l’évaluaƟon elle‐même et non ses causes ou ses conséquences.  
 

a) Avant de déposer une demande de révision de note,  la personne étudiante doit 
effectuer une démarche préalable auprès de la personne enseignante responsable 
de l’évaluaƟon, ceƩe dernière pouvant alors procéder à un ajustement de la note 
selon son jugement professionnel. Dans le cas d’une simple erreur technique, c’est‐
à‐dire d’un mauvais calcul des points, de fautes de frappe ou autres, la note peut 
être modifiée directement par la personne enseignante.  
 

b) Si  la  personne  étudiante  se  sent  lésée  à  la  suite  de  ceƩe  démarche,  elle  peut 
déposer une demande de révision de note en suivant la procédure de révision de 
note. 

 
c) La  révision  de  note  peut  donner  lieu  soit  au mainƟen  de  la  note,  soit  à  une 

diminuƟon ou à une augmentaƟon de la note. 
 

d) Aucune demande de  révision de notes ne peut être  faite au sujet d’une  reprise 
d’évaluaƟon. 

 
e) Le  recours à  la procédure de  révision de note est gratuit. Aucune demande de 

révision de note n’est recevable en dehors des délais fixés, c’est‐à‐dire dix (10) jours 
ouvrables après le versement de la note dans le cahier de notes. 

 
f) Il est de  la responsabilité de  la personne étudiante de conserver tout document 

relaƟf à la démarche de révision de note et ce, jusqu’à la fin de la période accordée 
pour mener à bien ce processus. 

 
g) Les manquements au principe d’intégrité intellectuelle, soit le plagiat, la tricherie 

ou la fraude, sont exclus de ceƩe procédure. 
 

h) La décision résultant du processus de révision de note est finale et sans appel. 
 
 

   



 

    Page 28 de 44 

 

15 INTEGRITE INTELLECTUELLE15 
 
L’évaluaƟon des apprenƟssages vise à mesurer les acquis de la personne étudiante. Ainsi, 
tout geste par lequel la personne étudiante s’aƩribue, en tout ou en parƟe la producƟon 
d’autrui, toute collaboraƟon à un geste semblable ou toute uƟlisaƟon de matériel interdit 
durant une épreuve ne permet pas de démontrer de manière fiable,  juste et valable  les 
acquis d’apprenƟssage. De ce  fait, toute producƟon qui vient d’une autre source que  la 
personne étudiante ne peut être acceptée ou évaluée. 
 
Parmi les infracƟons au principe d’intégrité intellectuelle, on trouve : le plagiat, la tricherie, 
l’achat  d’un  document  que  l’on  fait  ensuite  passer  pour  sien,  l’appropriaƟon  d’une 
producƟon  faite par autrui  (incluant  l’uƟlisaƟon d’une producƟon générée par un ouƟl 
d’intelligence  arƟficielle),  la  collaboraƟon  non  autorisée  avec  autrui,  l’uƟlisaƟon  de 
matériel interdit durant une épreuve (calculatrices, aide‐mémoire, etc.), etc. Pour obtenir 
plus d’informaƟons, consulter le Guide sur le plagiat et l’intégrité intellectuelle. 
 
15.1 Conséquences pour les manquements au principe d’intégrité intellectuelle 
 
Les conséquences pour les infracƟons au principe d’intégrité intellectuelle sont influencées 
par  une  posture  éducaƟve.  Elles  se  veulent  formaƟves  et  dissuasives.  En  ce  sens,  les 
conséquences sont proporƟonnelles à la gravité de la faute et à la récidive.  
 
Lorsqu’une transgression du principe d’intégrité intellectuelle est constatée dans le cadre 
d’une évaluaƟon,  la personne responsable de  la supervision suit  la procédure en cas de 
manquement au principe d’intégrité intellectuelle. 
 
De  plus,  dans  le  contexte  d’une  épreuve  se  déroulant  en  classe  (examen  ou  épreuve 
praƟque),  tout  acte  d’infracƟon  au  principe  d’intégrité  intellectuelle  entraîne  l’arrêt 
immédiat  de  l’épreuve  pour  la  personne  étudiante  soupçonnée.  La  personne  est 
immédiatement expulsée de la salle et son matériel est saisi. 
 

15.1.1 Conséquences dans le cas d’une première infracƟon 
 
Dans  le  cas d’une première  infracƟon au principe d’intégrité  intellectuelle,  la personne 
enseignante aƩribue une  conséquence à  la personne étudiante qui  Ɵent  compte de  la 
gravité de la faute commise. 
 
À la formaƟon professionnelle 
 
Lorsqu’un manquement est constaté dans le cadre d’une épreuve de sancƟon, la personne 
étudiante se voit imposer les conséquences suivantes : 

 une réprimande à son dossier ; 

 
15. Voir les définiƟons dans l’Annexe 1 de la présente PoliƟque. 



 

    Page 29 de 44 

 

 le verdict « échec » pour l’évaluaƟon de sancƟon de la compétence ; 

 l’obligaƟon de suivre à nouveau la formaƟon sur l’intégrité intellectuelle. 
 
Le délai de reprise de l’évaluaƟon est le même que pour les échecs. 
 
À la formaƟon technique 
 
Mesure de sursis pour un manquement de nature méthodologique :  
ExcepƟonnellement, par souci pédagogique, la personne étudiante peut bénéficier d’une 
mesure de  sursis  lorsque  le manquement  est de nature méthodologique16. Dans  ceƩe 
perspecƟve, la personne étudiante reçoit une menƟon à son dossier et se voit imposer les 
conséquences suivantes : 

 la  possibilité  de  refaire  le  travail  et  d’obtenir  la  note  correspondant  à  la 
démonstraƟon de son niveau de développement de la compétence, à laquelle 
est soustrait un pourcentage proporƟonnel à la gravité de l’infracƟon ; 

 l’obligaƟon de suivre à nouveau la formaƟon sur l’intégrité intellectuelle. 
 
Si une personne étudiante  commet à nouveau un manquement au principe d’intégrité 
intellectuelle dans  le même cours ou dans un autre cours alors qu’elle a bénéficié de  la 
mesure de  sursis,  les modalités prévues en  cas de première  récidive  s’appliquent  (voir 
secƟon 15.1.2, Conséquences en cas de première récidive (deuxième infracƟon) – volet, À 
la formaƟon technique, de la présente PoliƟque). 
 
Pour toutes les autres infracƟons : 
Lorsque le constat d’infracƟon au principe d’intégrité intellectuelle ne peut être considéré 
pour  la mesure de sursis en raison de  la gravité ou de  la nature de  la faute,  la personne 
étudiante se voit imposer les conséquences suivantes : 

 une réprimande à son dossier ; 

 la note zéro (0) est aƩribuée à l’évaluaƟon ; 

 l’obligaƟon de suivre à nouveau la formaƟon sur l’intégrité intellectuelle. 
 

15.1.2 Conséquences en cas de première récidive (deuxième infracƟon) 
 
À la formaƟon professionnelle 
 
Dans le cas d’une première récidive lors de la reprise de l’épreuve de sancƟon ou lors de la 
passaƟon d’une épreuve de sancƟon subséquente (dans le même cours ou dans un autre 
cours), la personne étudiante se voit imposer les conséquences suivantes : 

 
16. Un manquement de nature méthodologique fait référence à un usage fauƟf ou à l’absence de guillemets, d’une 
marque de référence à la source originale ou de tout autre indice visant à idenƟfier un emprunt (citaƟon, paraphrase, 
etc.) à une producƟon préexistante ou autre que la sienne. Un manquement de nature méthodologique a un impact 
mineur à modéré sur la mesure du développement des compétences de la personne étudiante dans le cadre de 
l’évaluaƟon, c’est‐à‐dire qu’en omeƩant le passage fauƟf, le jugement de l’évaluaƟon resterait à peu près le même. 
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 une réprimande à son dossier ; 

 le verdict « Échec module » pour la compétence évaluée ; 

 l’obligaƟon de suivre à nouveau la formaƟon sur l’intégrité intellectuelle. 
 

À la formaƟon technique 
 
Dans  le  cas  d’une  première  récidive  lors  du même  cours  ou  dans  un  autre  cours,  la 
personne étudiante se voit imposer les conséquences suivantes : 

 une réprimande à son dossier ; 

 la note zéro (0) pour le cours ; 

 l’obligaƟon de suivre à nouveau la formaƟon sur l’intégrité intellectuelle. 
 

15.1.3 Conséquences en cas de deuxième récidive (troisième infracƟon) 
 
Dans  le  cas d’une deuxième  récidive dans un même  cours ou dans un  autre  cours,  la 
DirecƟon principale des études  signifie par écrit à  la personne étudiante  son expulsion 
définiƟve de l’ITHQ. Une copie de ceƩe communicaƟon est transmise à la DirecƟon de la 
formaƟon professionnelle ou à la DirecƟon de la formaƟon technique, à la coordinaƟon du 
programme et au Registraire, qui la dépose dans le dossier étudiant. 
 
 
15.2 Droit d’appel 
 
La personne étudiante qui esƟme avoir été lésée à la suite d’une décision de manquement 
au principe d’intégrité intellectuelle peut avoir recours au mécanisme d’appel.  
 
Pour ce faire,  la personne étudiante doit remplir  le Formulaire d’appel d’une décision de 
manquement au principe d’intégrité intellectuelle et l’envoyer au Registrariat. 
 
La personne étudiante dispose de cinq (5) jours ouvrables pour faire appel d’une décision 
de manquement au principe d’intégrité intellectuelle, à compter de la date de récepƟon 
de l’avis de manquement du Registrariat. 
 
La décision du comité d’appel est prise par vote majoritaire. Elle est finale et sans appel. 
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16 DISPENSE, SUBSTITUTION ET EQUIVALENCE 
 
16.1 Dispense 
 
La dispense est accordée pour un cours lorsque la personne étudiante n’est pas en mesure 
d’aƩeindre les objecƟfs du cours ou afin d’éviter un préjudice grave. La dispense ne donne 
pas droit aux unités aƩachées à ce cours, qui n’a pas à être remplacé par un autre.  
La dispense est accordée si :  

 la personne étudiante présente une incapacité démontrée et permanente qui 
l’empêche de suivre le cours et d’aƩeindre les compétences visées par le cours, 
et ce, jusqu’à la sancƟon des études ;  

 la DirecƟon principale des études ne peut offrir un cours de remplacement.  
 
Pour demander une dispense, la personne étudiante remplit le Formulaire de demande de 
dispense de cours et le transmet au Registrariat avant la date limite d’abandon sans menƟon 
d’échec. La demande de ceƩe personne doit être appuyée par un cerƟficat qui aƩeste son 
incapacité et est produit par une ou un  spécialiste de  la  santé et des  services  sociaux 
membre d’un ordre professionnel.  
 
La personne étudiante a  la responsabilité de  faire  la démonstraƟon  tout au  long de ses 
études qu’elle est dans l’incapacité de suivre le cours et d’aƩeindre les compétences visées. 
De même, la personne étudiante renouvelle sa demande de dispense jusqu’à la sancƟon 
des études, le cas échéant.  
 
Lorsque la dispense est accordée, la menƟon « DI » apparaît au relevé de notes. Le nombre 
total d’unités du programme d’études est alors soustrait du nombre d’unités accordées au 
cours pour lequel la dispense est accordée.  
 
 
16.2 SubsƟtuƟon 
 
« Le  collège  peut  autoriser  la  subsƟtuƟon  d’un  ou  de  plusieurs  cours  du  programme 
d’études auquel [la personne étudiante] est admise par un ou plusieurs autres cours.17 » 
Ainsi, la menƟon « SU » apparaît au relevé de notes lorsque la personne étudiante a réussi, 
dans  le  réseau  scolaire  québécois,  un  cours  correspondant  à  celui  prévu  dans  son 
programme et pour lequel le nombre d’unités est déjà comptabilisé.  
 
Pour demander une subsƟtuƟon, la personne étudiante remplit le Formulaire de demande 
de reconnaissance des acquis de formaƟon et le transmet au Registrariat avant que 20 % 
des heures d’enseignement ne soient effectuées dans ce cours. 
 

 
17. Règlement sur le régime des études collégiales. RLRQ, c. C‐29, r. 4, art. 23. 
hƩps://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/c‐29,%20r.%204?langCont=fr#se:23. 
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16.3 Équivalence 
 
La DirecƟon principale des études « peut accorder une équivalence lorsqu’une [personne 
étudiante]  démontre  qu’[elle]  a  aƩeint,  par  sa  scolarité  antérieure,  par  sa  formaƟon 
extrascolaire  ou  autrement,  les  objecƟfs  du  cours  pour  lequel  [elle]  demande  une 
équivalence. L’équivalence donne droit aux unités aƩachées à ce cours, qui n’a pas à être 
remplacé par un autre.18 »  
 
Pour demander une équivalence, la personne étudiante remplit Formulaire de demande de 
reconnaissance des acquis de formaƟon et le transmet au Registrariat avant que 20 % des 
heures d’enseignement ne soient effectuées dans ce cours. Dans ce cas, la menƟon « EQ » 
apparaît au  relevé des apprenƟssages ou au  relevé de notes pour  le cours pour  lequel 
l’équivalence est accordée. 
 
 

17  SANCTION DES ETUDES 
 
17.1 SancƟon des études à la formaƟon professionnelle 
 

a) Le  résultat  de  la  sancƟon  d’une  compétence  est  exprimé  par  la menƟon 
succès (S) ou échec (EC) au relevé des apprenƟssages ; 

b) La réussite d’une compétence est établie en foncƟon du seuil de réussite qui 
lui est propre. Celui‐ci est prédéterminé dans le plan‐cadre. Il est aussi précisé 
dans les plans de cours menant à l’évaluaƟon aux fins de la sancƟon ainsi que 
dans le cahier d’évaluaƟon remis à la personne étudiante avant l’épreuve : 
• pour une compétence traduite en comportement, le seuil de réussite 

se situe entre 75 et 85 points sur un total de 100 points ; 
• pour une compétence traduite en situaƟon, le seuil de réussite conƟent 

le nombre de  critères de parƟcipaƟon à  réussir et,  si applicable,  les 
critères dont la parƟcipaƟon de la personne étudiante est obligatoire ; 
 

c) Pour  obtenir  le  DEP  ou  l’ASP,  la  personne  étudiante  doit  avoir  réussi 
l’ensemble  des  compétences  prévues  au  programme  d’études  (octroi  des 
unités s’y raƩachant). 

 
17.2 SancƟon des études à la formaƟon technique 
 

a) La note traduisant l’aƩeinte minimale des objecƟfs d’un cours est de 60 % ; 
b) Pour obtenir  le DEC,  la personne étudiante doit avoir réussi  l’ensemble des 

acƟvités d’apprenƟssage prévues au programme d’études (octroi des unités 

 
18. Règlement sur le régime des études collégiales. RLRQ, c. C‐29, r. 4, art. 22. 
hƩps://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/c‐29,%20r.%204?langCont=fr#se:22. 
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s’y raƩachant), l’épreuve synthèse de programme et les épreuves uniformes 
imposées par le ministère ; 

c) Pour obtenir  l’AEC,  la personne  étudiante doit  avoir  réussi  l’ensemble des 
acƟvités d’apprenƟssage prévues au programme d’études (octroi des unités 
s’y raƩachant). 

 
 

18 MENTIONS SUR LE RELEVE DES APPRENTISSAGES OU LE RELEVE DE NOTES 
 
18.1 MenƟons sur le relevé des apprenƟssages à la formaƟon professionnelle 
 
Les menƟons « AE » et « ABS » signifient que la personne étudiante n’a pas encore saƟsfait 
aux exigences d’une compétence et qu’un jugement définiƟf ne peut être porté. AƩribuée 
de  façon excepƟonnelle, chacune de ces deux menƟons est soumise à des applicaƟons 
parƟculières ; il incombe au Registrariat de s’assurer du respect des règles applicables.  
La menƟon « AE » est uƟlisée par  la personne enseignante et  la menƟon « ABS », par  le 
Registrariat. 
 
L’Annexe 3 présente une liste des menƟons sur le relevé des apprenƟssages à la formaƟon 
professionnelle. 
 

AE : Aucune évaluaƟon 
 
Le  corps professoral aƩribue  la menƟon « AE » en  raison d’une  situaƟon excepƟonnelle 
obligeant  la personne étudiante à effectuer  ses évaluaƟons au  cours des  trois  sessions 
suivant la date de fin des cours. 
 
Lorsqu’une  personne  enseignante  aƩribue  la menƟon  « AE »,  elle  remplit  le  formulaire 
prévu à cet effet et le transmet à la coordinaƟon du programme et au Registrariat. 

 
ABS : Absence à l’évaluaƟon 

 
Le Registrariat aƩribue  la menƟon « ABS » en cas d’accident, de maladie ou de situaƟon 
excepƟonnelle et grave empêchant la personne étudiante d’effectuer ses évaluaƟons. Pour 
se  prévaloir  de  la menƟon  « ABS »,  la  personne  étudiante  doit  présenter  un  cerƟficat 
produit par une ou un spécialiste de la santé et des services sociaux membre d’un ordre 
professionnel. La menƟon « ABS » demeure permanente au relevé des apprenƟssages. 
 
La  personne  étudiante  qui,  pour  une  raison  de  force majeure,  abandonne  un  ou  des 
modules après la date de déclaraƟon de la clientèle voit la menƟon « ABS » inscrite à son 
relevé des apprenƟssages. 
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18.2 MenƟons sur le relevé de notes à la formaƟon technique 
 
Les menƟons  « IT »  et  « IN »  signifient  que  la  personne  étudiante  n’a  pas  saƟsfait  aux 
exigences du  cours  et qu’un  jugement définiƟf ne peut  être porté. AƩribuée de  façon 
excepƟonnelle, chacune de ces deux menƟons est soumise à des applicaƟons parƟculières ; 
il incombe au Registrariat de s’assurer du respect des règles applicables.  
 
La menƟon « IT » est uƟlisée dans des cas  temporaires et  la menƟon « IN » dans  les cas 
permanents. 
 
L’Annexe 3 présente une liste des menƟons sur le relevé de notes à la formaƟon technique. 
 

IT : Incomplet temporaire 
 
La personne enseignante aƩribue  la menƟon « IT » en cas d’accident, de maladie ou de 
situaƟon excepƟonnelle obligeant la personne étudiante à effectuer ses évaluaƟons dans 
les deux sessions suivantes ou au plus tard au cours des deux sessions suivant l’aƩribuƟon 
de la menƟon.  
 
Lorsque la personne enseignante aƩribue la menƟon « IT », elle remplit le formulaire prévu 
à cet effet et le transmet à la coordinaƟon du programme et au Registrariat. 
 
Dans le cas où le stage de fin d’études (SFE) doit être suspendu, le Service des stages (SDS) 
conserve dans le système informaƟsé de gesƟon des stages le nombre d’heures reconnues 
et cumulées par la personne étudiante dans son lieu de stage. Selon les condiƟons et les 
dates  imposées par  le SDS, elle pourra  reprendre ultérieurement  son  stage de mise en 
œuvre de compétences. Si la cessaƟon du stage fait suite à la décision de l’employeur d’y 
meƩre  un  terme  en  raison  de moƟfs  valables,  la  personne  étudiante  devra  reprendre 
l’enƟèreté de son stage de fin d’études. 
 

IN : Incomplet permanent 
 
Le Registrariat aƩribue  la menƟon « IN » en cas d’accident, de maladie ou de  situaƟons 
excepƟonnelles et graves empêchant  la personne étudiante d’effectuer ses évaluaƟons. 
Pour se prévaloir de  la menƟon « IN »,  la personne étudiante doit présenter un cerƟficat 
produit par une ou un spécialiste de la santé et des services sociaux membre d’un ordre 
professionnel. La menƟon « IN » demeure permanente au relevé de notes. 
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19  MECANISMES D’AMELIORATION CONTINUE DE LA POLITIQUE 
 
19.1 ÉvaluaƟon de l’applicaƟon de la PoliƟque 
 
La  DirecƟon  principale  des  études  procède  tous  les  sept (7) ans  à  l’évaluaƟon  de 
l’applicaƟon de  la PIEAPT. Comme  recommandé par  la CEEC,  la DirecƟon principale des 
études présente à la Commission pédagogique sa démarche d’évaluaƟon au moyen d’un 
devis afin d’évaluer la conformité et l’efficacité de l’applicaƟon de la PIEAPT, puis consulte 
les instances et les personnes qui sont impliquées dans l’applicaƟon de la PoliƟque . 
 
Un rapport d’évaluaƟon est déposé par la DirecƟon principale des études à la Commission 
pédagogique et à la DirecƟon générale, accompagné des demandes de modificaƟon, s’il y 
a lieu. Le Conseil d’administraƟon est pour sa part informé de l’évaluaƟon de la PIEAPT par 
la DirecƟon générale. 
 
19.2 ModificaƟon de la PoliƟque 
 
Tous  les sept (7) ans,  les  résultats de  l’évaluaƟon et  les  recommandaƟons  faites dans  le 
rapport d’évaluaƟon sont uƟlisés pour la révision de la PoliƟque dans le but de la rendre de 
plus en plus efficace. 
 
 

20  RESPONSABLE DE L’APPLICATION 
 
La DirecƟon principale des études est responsable de l’applicaƟon de la présente PoliƟque. 
 
 

21  ENTREE EN VIGUEUR 
 
À la suite de son adopƟon par la directrice générale, la présente PoliƟque entre en vigueur 
le 22 novembre 2024.  
 
 

22 MISE A JOUR 
 
La DirecƟon  principale  des  études  réalise  périodiquement,  selon  un  cycle maximal  de 
sept (7) années, une autoévaluaƟon de son applicaƟon de la PoliƟque.  
 
Pour ce faire, elle met sur pied un comité d’autoévaluaƟon et détermine les modalités de 
l’autoévaluaƟon, incluant les rôles et responsabilités, les modes de collecte de données et 
de consultaƟon ainsi que l’échéancier des travaux.  
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L’autoévaluaƟon  doit  se  pencher  sur  les  critères  de  la  Commission  d’évaluaƟon  de 
l’enseignement collégial : 

 la conformité de l’applicaƟon avec le texte de la PoliƟque ; 

 l’efficacité de  ceƩe  applicaƟon pour  garanƟr  la qualité de  l’évaluaƟon des 
apprenƟssages ; 

 l’équivalence de l’évaluaƟon des apprenƟssages pour contribuer à en assurer 
l’équité. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signée à Montréal, le  

 
 
 

 
___________________________ 
L’honorable Liza Frulla, C.P., C.M., O.Q. 
Directrice générale 
 
 
 

25 novembre 2024

Saisissez du texte ici
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 Annexe 1 : lexique 
 

Compétence 
« Capacité à mobiliser un ensemble intégré de connaissances, d’habiletés et d’aƫtudes en 
vue  d’accomplir  une  opéraƟon,  d’exécuter  un mouvement,  de  praƟquer  une  acƟvité, 
d’exercer une foncƟon, de s’acquiƩer d’une tâche ou de réaliser un travail à un niveau de 
performance prédéterminé en foncƟon d’aƩentes fixées et de résultats désirés […].19 » 
 
Contexte de réalisaƟon 
« ParƟe d’un énoncé d’objecƟf dans laquelle sont annoncés les informaƟons, les procédés 
ou  l’instrumentaƟon qui  seront disponibles ou non  […] et dont  [la personne étudiante] 
devra tenir compte en réalisant le comportement aƩendu.20  »  
Dans  le contexte des cours de  formaƟon spécifique, ces condiƟons dans  leur ensemble 
correspondent généralement à celles du milieu de travail. 
 
Critères de performance 
« Seuil minimal à parƟr duquel on considère qu’un objecƟf est aƩeint.21  » 
 
Épreuve synthèse de programme (ESP) (formaƟon technique) 
L’épreuve synthèse de programme (ESP) est une acƟvité d’évaluaƟon sommaƟve qui a pour 
foncƟon  d’aƩester,  au  terme  du  programme,  le  niveau  de  développement  des 
compétences  terminales,  en  tant  que  résultat  de  l’intégraƟon,  par  l’élève,  des 
apprenƟssages essenƟels réalisés dans le programme d’études.22  » 
 
L’ESP doit ainsi permeƩre de juger de l’intégraƟon des compétences visées. 
 
ÉvaluaƟon des apprenƟssages 
« CueilleƩe  et  traitement  d’informaƟons  […]  ayant  pour  but  d’apprécier  le  niveau 
d’apprenƟssage  aƩeint  par  le  sujet  par  rapport  à  ses  objecƟfs,  en  vue  de  juger  d’un 
cheminement antérieur et de prendre les meilleures décisions quant à un cheminement 
ultérieur.23 » 
 
ÉvaluaƟon aux fins de la sancƟon (formaƟon professionnelle) et évaluaƟon finale de cours 
(formaƟon technique) 
ÉvaluaƟon qui s’effectue à  la fin d’une démarche significaƟve d’apprenƟssage qui permet 
d’apprécier  l’aƩeinte  de  la  cible  de  formaƟon  (compétences  à  développer)  de  chaque 
personne étudiante et d’en rendre compte.  

 
19. Compétence 4. (2005). Dans R. Legendre, DicƟonnaire actuel de l’éducaƟon (3e éd.), p. 248. Guérin. 

20. Contexte de réalisaƟon 2. (2005). Dans ibid., p. 291. 

21. Critère de performance 1. (2005). Dans ibid., p  314. 

22. FédéraƟon des cégeps. (s.d.). L’épreuve synthèse de programme. hƩps://fedecegeps.ca/wp‐
content/uploads/files/carrefour_pdf/trousse_8/Chapitre%207.pdf 

23. ÉvaluaƟon 5. (2005). Dans R. Legendre, DicƟonnaire actuel de l’éducaƟon (3e éd.), p. 630. Guérin. 
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ÉvaluaƟon diagnosƟque  
ÉvaluaƟon « qui a pour but d’apprécier  les caractérisƟques  individuelles [d’une personne 
étudiante] (style cogniƟf, style d’apprenƟssage, intérêt, moƟvaƟon, maîtrise de préalables, 
etc.) et de l’environnement pédagogique […].24 » 
 
ÉvaluaƟon en aide à  l’apprenƟssage (formaƟon professionnelle) ou formaƟve (formaƟon 
technique) 
«  L’évaluaƟon  formaƟve  joue  un  rôle  en  souƟen  de  l’apprenƟssage,  car  elle  permet 
d’informer l’étudiante ou l’étudiant de la progression de ses apprenƟssages, et ce, tout au 
long de sa démarche d’apprenƟssage  (Brookhart, 2012 ; Laveault, 2008 ; Leroux, 2009  ; 
Raynal et Rieunier, 2014 ; Scallon, 2004). Allant au‐delà de  la correcƟon d’une copie ou 
d’une  prestaƟon,  ce  type  d’évaluaƟon  a  comme  principale  foncƟon  d’améliorer 
l’apprenƟssage en  cours et  change donc  le  statut de  l’erreur. Celle‐ci n’est plus perçue 
comme un manquement ou une faiblesse (Durand et Chouinard, 2012), mais comme un 
moment clé nécessaire à l’apprenƟssage (De Ketele, 2010).25 » 
 
ÉvaluaƟon  en  aide  à  l’apprenƟssage  formelle  (formaƟon  professionnelle)  ou  évaluaƟon 
formaƟve formelle (formaƟon technique) 
ÉvaluaƟon à foncƟon formaƟve dont la mise en œuvre est réalisée au moyen d’instruments 
d’évaluaƟon  (avec des  consignes, une grille d’évaluaƟon, une grille d’observaƟon, etc.). 
L’objecƟf de ce type d’évaluaƟon est de recueillir des traces écrites de  la situaƟon de  la 
personne  étudiante  au  regard  de  la  progression  de  ses  apprenƟssages  et  de  lui 
communiquer formellement ses résultats. Pour la personne étudiante, il s’agit d’un ouƟl de 
rétroacƟon explicite afin d’ajuster ses stratégies d’apprenƟssage. 
 
ÉvaluaƟon cerƟficaƟve (formaƟon technique) 
ÉvaluaƟon effectuée à la suite d’une démarche d’apprenƟssage qui permet de mesurer le 
degré  de  développement  d’une  compétence  ou  le  degré  d’aƩeinte  d’un  objecƟf 
d’apprenƟssage et de cerƟfier que la personne évaluée a aƩeint les standards de réussite.   
 
Intégrité intellectuelle  
L’intégrité  intellectuelle est une posture éthique qui dicte d’adopter des comportements 
responsables, de respecter les idées, les créaƟons et la propriété intellectuelle d’autrui et 
de démontrer de manière juste, fiable et valable ses propres acquis d’apprenƟssage. Les 
comportements qui ne respectent pas l’intégrité intellectuelle sont entre autres : le plagiat, 
le cyberplagiat, la tricherie et la fraude. 
 

 

 
24. ÉvaluaƟon diagnosƟque Dia./Doc. (2005). Dans R. Legendre, DicƟonnaire actuel de l’éducaƟon (3e éd.), p. 640. 
Guérin. 

25. Beauchamp, M. (2020). Mise en œuvre d’un processus d’évaluaƟon des compétences qui prend en compte le 
savoir‐être et s’appuie sur le jugement professionnel. Thèse de doctorat. Université de Sherbrooke. Savoirs UdeS. 
hƩps://savoirs.usherbrooke.ca/bitstream/handle/11143/16808/Beauchamp_Marie_DEd_2020.pdf?sequence=6&isAll
owed=y. 
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Plagiat 
Le plagiat consiste à s’aƩribuer indûment, en tout ou en parƟe, la producƟon d’autrui. 
Par exemple, copier ou reproduire la créaƟon d’autrui sans en citer la source (incluant 
la  producƟon  d’une  personne  enseignante  ou  d’une  personne  étudiante) ; 
paraphraser la producƟon d’autrui sans en citer la source, comme copier un texte et 
remplacer certains mots par des synonymes ; reformuler dans ses propres mots les 
idées d’autrui, etc. 

 
Cyberplagiat 
Copier ou paraphraser des contenus numériques (texte, images, vidéos, etc.) sans le 
signaler ou sans en préciser la source. Le cyberplagiat peut aussi désigner l’uƟlisaƟon 
totale  ou  parƟelle  d’idées  ou  de  contenus  générés  par  des  ouƟls  d’intelligence 
arƟficielle sans le signaler ou sans en préciser la source. 
 
Tricherie 
« La tricherie, c’est aller à l’encontre de l’honnêteté, se donner un avantage indu par 
rapport aux autres ; c’est s’approprier faussement des connaissances.26 » 
Par exemple, copier des réponses lors d’un examen ; faire des démarches illicites afin 
de  connaître à  l’avance  les quesƟons ou  le  contenu d’une évaluaƟon ; uƟliser du 
matériel ou des aide‐mémoire qui sont interdits pendant une épreuve ; collaborer de 
manière  non  autorisée  avec  autrui  pour  réaliser  une  évaluaƟon  ou  une  parƟe 
d’évaluaƟon. 
 
Fraude 
« La fraude est un acte dont le but est de tromper ou de contrevenir à une règle.27 »  
Par exemple, acheter ou revendre des travaux ; prendre part à une subsƟtuƟon de 
personne lors d’une épreuve, etc. 

 
ObjecƟf 
« Résultat déterminé avec précision que doit aƩeindre [la personne étudiante] pendant ou 
à la fin d’une situaƟon pédagogique ou d’un programme d’études.28 » 
 
Plan‐cadre 
Document pédagogique qui est rédigé par des experts et expertes de contenu à l’intenƟon 
du corps professoral et qui vise à garanƟr la cohérence et l’efficacité des programmes. Le 
plan‐cadre  présente  toutes  les  informaƟons  nécessaires  à  la  planificaƟon  d’un  cours, 
notamment la descripƟon du cours, la ou les compétences visées, le contenu disciplinaire 
(dont les savoir‐être), les modalités d’évaluaƟon, le matériel obligatoire et la place du cours 

 
26.  Université  du  Québec  en  Outaouais.  Qu’est‐ce  que  l’intégrité  intellectuelle  et  le  droit  d’auteur?  En  ligne : 
hƩps://uqo.ca/integrite‐plagiat/integrite‐plagiat.  

27.  Université  du  Québec  en  Outaouais.  Qu’est‐ce  que  l’intégrité  intellectuelle  et  le  droit  d’auteur?  En  ligne : 

hƩps://uqo.ca/integrite‐plagiat/integrite‐plagiat. 
28. ObjecƟf d’apprenƟssage Did./Péd. (2005). Dans R. Legendre,DicƟonnaire actuel de l’éducaƟon (3e éd.), p. 946. 
Guérin. 
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dans  le  programme  d’études.  Le  plan‐cadre  est  le  document  de  référence  pour  la 
descripƟon  du  cours,  la  réparƟƟon  des  éléments  de  compétence  et  l’aƩeinte  de  la 
compétence ou des compétences. Le plan‐cadre est validé par le comité de programme et 
approuvé par la DirecƟon principale des études. 
 
Standard de performance 
« […] niveau de réussite au regard de ce que [la personne étudiante] a acquis.29 » 
 
 

 
29. Standard de performance. (2005). Dans R. Legendre, DicƟonnaire actuel de l’éducaƟon (3e éd.), p. 1256. Guérin. 
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Annexe 2 : acronymes et sigles 
 
 

Acronymes et sigles liés à l’établissement 
 
CAR : Centre d’aide à la réussite 
DPE : DirecƟon principale des études 
ITHQ : InsƟtut de tourisme et d’hôtellerie du Québec 
PIEAPT : PoliƟque insƟtuƟonnelle d’évaluaƟon des apprenƟssages 
SDS : Service des stages 
 
Acronymes et sigles liés aux ministères, aux organismes externes et aux partenaires 
 
CEEC : Commission d’évaluaƟon de l’enseignement collégial 
EUF : Épreuve uniforme de français 
RREC : Règlement sur le régime des études collégiales 
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Annexe 3 : liste des menƟons sur le relevé des apprenƟssages 
ou le relevé de notes  

 
AE :   abandon sans échec (formaƟon technique)  
ABS :   absence à l’évaluaƟon (formaƟon professionnelle)  
DI :   dispense de cours (formaƟon technique)  
EC :   échec 
EQ :   équivalence  
IT :   incomplet temporaire (formaƟon technique) 
IN :   incomplet permanent (formaƟon technique) 
INC :   résultat manquant pour une parƟe de cours (formaƟon professionnelle) 
RE :   réussite (formaƟon technique) 
S :   succès (formaƟon professionnelle)  
SU :   subsƟtuƟon (formaƟon technique) 
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Annexe 4 : règles transitoires encadrant les évaluaƟons aux fins 
de la sancƟon des programmes d’études de formaƟon 

professionnelle 
 
Une période de transiƟon est prévue afin de réaliser les travaux nécessaires à la mise en 
œuvre des  règles  citées dans  la  secƟon 10.2, ÉvaluaƟons  aux fins de  la  sancƟon, dans 
l’ensemble des programmes d’études professionnelles30.  La durée de  ceƩe période est 
déterminée par la DirecƟon principale des études et est propre à chacun des programmes. 
Pendant la période de transiƟon, les règles suivantes s’appliquent : 
 

a) l’évaluaƟon aux fins de la sancƟon a lieu lorsque les objecƟfs et les standards 
du ministère  (pour  une  compétence ministérielle)  ou  du  cours  (pour  les 
compétences maison) sont aƩeints. Les cours dans lesquels les épreuves de 
sancƟon  ont  lieu  sont  prédéterminés  dans  la  grille  de  compétences  du 
programme. Ces informaƟons se trouvent aussi dans le plan‐cadre du cours 
auquel est aƩachée l’évaluaƟon de sancƟon de la compétence ; 

b) les épreuves d’évaluaƟon des compétences sancƟonnées dans le cours sont 
élaborées dans le respect des prescripƟons du plan‐cadre, le cas échéant ; 

c) tous  les  critères d’évaluaƟon  comportent une pondéraƟon, permeƩant de 
déterminer  le  succès  ou  l’échec  à  l’épreuve  de  sancƟon.  Chaque  critère 
comporte  des  éléments  d’observaƟon  qui  sont  formulés  de  manière 
univoque,  de  façon  à  encadrer  et  à  appuyer  le  jugement  de  la  personne 
enseignante à la suite de la prise d’informaƟons; 

d) la notaƟon des épreuves de sancƟon est dichotomique : tous les points sont 
aƩribués ou aucun des points n’est aƩribué à chacun des critères d’évaluaƟon 
en foncƟon de la performance de la personne étudiante ; 

e) pour les épreuves de sancƟon consƟtuées de producƟons pour lesquelles des 
remises  sont  prévues  (par  exemple, un  rapport  de  stage,  un  travail  de 
rédacƟon, un porƞolio, etc.), les règles suivantes s’ajoutent : 

 Pénalités  de  retard :  une  pénalité  établie  en  foncƟon  du  seuil  de 
réussite de l’épreuve est imposée pour chaque jour calendaire de retard 
lors  de  la  remise  d’un  travail,  et  ce,  jusqu’à  un  délai  maximal  de 
cinq (5) jours calendaires. Aucune évaluaƟon remise après ce délai n’est 
acceptée, et la note de zéro (0) est appliquée ; 

 

Seuil de réussite  Pénalité par jour de retard 

60 %  10 % 

75 %  6 % 

80 %  5 % 

85 %  3,5 % 

 
30. La période de transiƟon ne concerne que les arƟcles de la secƟon 10.2, ÉvaluaƟons de sancƟon. Tous les autres arƟcles 
prévus dans la PIEAPT s’appliquent dès l’entrée en vigueur de celle‐ci. 
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 évaluaƟon  des  compétences  langagières  en  français :  aux  fins  de  la 
valorisaƟon  de  l’usage  d’un  français  écrit  de  qualité,  l’épreuve  de 
sancƟon prévoit un critère d’évaluaƟon dont la pondéraƟon équivaut à 
10 % de la note de l’épreuve. Le critère suit une notaƟon dichotomique : 
des éléments d’observaƟon formulés de manière univoque précisent le 
seuil de passage pour considérer ce critère comme réussi ; 

 
j) le verdict (résultat) des évaluaƟons se traduit en succès (S) ou en échec (EC). 

Le verdict « succès ou échec » est déterminé en foncƟon de l’aƩeinte du seuil 
de réussite par  la personne étudiante. CeƩe aƩeinte est déterminée par  le 
cumul de la notaƟon aƩribuée à chacun des critères d’évaluaƟon. Le seuil de 
réussite de chaque épreuve est prédéterminé dans le plan‐cadre du cours; 

 règle  de  verdict :  Pour  les  évaluaƟons  effectuées  dans  le  contexte 
d’épreuves praƟques, une règle de verdict est déterminée dans le plan‐
cadre.  La  règle  de  verdict  a  pour  objet  la  santé  et  la  sécurité  des 
personnes étudiantes, employées et clientes pendant l’épreuve. Il s’agit 
d’un critère d’évaluaƟon qui ne comporte aucune pondéraƟon, mais qui 
a préséance sur tous les autres critères. Un manquement majeur à la 
règle de verdict par la personne étudiante entraîne automaƟquement 
l’arrêt de l’épreuve et l’échec de la compétence évaluée ; 

 
f) les résultats des épreuves de sancƟon de  la compétence sont transmis à  la 

populaƟon étudiante dans un délai raisonnable (si les évaluaƟons ont lieu en 
cours de session) ou d’un délai maximal de cinq (5) jours ouvrables suivant le 
dernier  jour de  la  session  (si  les évaluaƟons ont  lieu à  la fin du cours). La 
présentaƟon des résultats et de la rétroacƟon pour chacune des personnes 
étudiantes  est  individuelle  et  confidenƟelle ;la  rétroacƟon  remise  à  la 
personne étudiante précise : 

 les critères d’évaluaƟon réussis ou non réussis ; 

 des observaƟons sur les points forts et les points à améliorer ; 

 des pistes d’acƟon pour s’améliorer ; 
 

i) le matériel ayant servi à la passaƟon de l’épreuve (cahier d’examen, fiche de 
réponses, etc.) n’est pas remis à la personne étudiante. Le corps professoral 
doit  toutefois  autoriser  la  consultaƟon  du  matériel  de  l’épreuve  sous 
supervision si la personne étudiante en fait la demande. Le matériel ne peut 
être copié ou photographié afin de préserver l’intégrité de son contenu pour 
la passaƟon d’épreuves ultérieures ; 

j) toutes  les  copies  et  le matériel  qui  ont  servi  à  la  passaƟon  des  épreuves 
(consignes, grilles,  feuilles d’examen, etc.) doivent être  conservés dans un 
endroit  sûr pour une durée minimale d’un  (1) an  suivant  la fin de  l’année 
scolaire  en  cours.  Pendant  ceƩe  période,  le  ministère  peut  demander 
l’original des épreuves qui ont été passées. 


