
Reconnaissance de l’engagement étudiant 

Men�on au bulle�n (niveau collégial) 

Qu’est-ce que la men�on d’engagement au bulle�n ? 

C’est une mesure qui vise à reconnaitre, par une men�on officielle au bulle�n d’études 

collégiales, l’acquisi�on d’habiletés, de compétences et de connaissances complémentaires 

aux appren�ssages, dans les différents domaines d’engagement. Ce�e men�on reconnait non 

seulement l’engagement réalisé au sein de l’ITHQ, mais aussi celui réalisé dans la communauté, 

voire à l’étranger. Tu t’engages? C’est reconnu!  

Quels sont les différents domaines d’implica�on? 

• Culturel et ar�s�que : engagements qui s’inscrivent dans une démarche de créa�on,

d’exécu�on, d’anima�on ou d’exposi�on perme�ant d’enrichir la vie culturelle.

• Développement durable : engagements visant la sensibilisa�on aux enjeux environnementaux,

sociaux et économiques liés au développement durable, notamment par le développement de

connaissances, par la promo�on de l’ac�on responsable et de l’engagement, et ce, au bénéfice

des généra�ons actuelles et futures.

• Entrepreneurial : engagements qui placent l’étudiant au cœur d’un projet d’affaires.

• Poli�que : engagements visant la défense des droits et des intérêts des étudiants ou d’autres

groupes sociaux ainsi que la par�cipa�on aux débats de société na�onaux et interna�onaux.

• Scien�fique : engagements de nature scien�fique ou technique qui s’inscrivent dans une

démarche de recherche, d’expérimenta�on ou de vulgarisa�on.

• Scolaire : engagements qui s’inscrivent dans le prolongement du programme d’études et du

cheminement professionnel de l’étudiant.

• Sociocommunautaire : engagements qui améliorent la qualité de vie des gens d’une collec�vité

et qui contribuent à développer une plus grande citoyenneté.

• Spor�f : engagements qui concernent non seulement les étudiants athlètes, mais aussi les

étudiants entraineurs et ceux qui sont membres de comités spor�fs.

Pourquoi une men�on sur mon bulle�n d’études collégiales? 

• Afin de reconnaitre officiellement ce qui te dis�ngue;

• Afin d’enrichir ta candidature auprès d’un employeur ou auprès d'un établissement

d’enseignement supérieur.



Quels sont les critères d’admissibilité ? 

• Ton implica�on doit cumuler au moins 60 heures par session. Si, pour un projet précis, ces 60

heures chevauchent deux sessions, elles doivent être comprises dans une période d’environ 6

mois.

• Tu dois étudier à temps plein à l’ITHQ pour le trimestre qui fait l’objet de la demande.

• Ton engagement ne doit pas nuire à ta réussite scolaire! Tu dois réussir tes cours (un échec

maximum sera toléré pour la session).

• Ton engagement doit être bénévole, c’est-à-dire, sans rétribu�on sous forme d’argent ou

d’unités de cours.

Advenant qu’un de ces critères ne soit respecté, la demande est rejetée d’office. 

Délais et informa�on 

Date limite – sessions été et automne : 15 décembre 

Date limite – session hiver : 31 mai  

Informa�on supplémentaire  

Dounia Saboori  

Coordonnatrice à la vie étudiante  

dounia.saboori@ithq.qc.ca  

514 282-5111 ou 1 800 361-5111 poste 4007

Local 1.45



Reconnaissance de l’engagement étudiant – Men�on au bulle�n 

Formulaire d’inscrip�on 

1. Le PDF doit être téléchargé et sauvegardé sur l’ordinateur pour pouvoir être rempli.

2. Les sec�ons A, B et C sont à remplir par l’étudiant(e).

3. L'étudiant(e) achemine par courriel le formulaire au répondant du projet (complète la sec�on

D).

4. Le ou la répondant(e) achemine par courriel le formulaire rempli à vie.etudiante@ithq.qc.ca

SECTION A - Iden�fica�on 

Prénom, nom :  

Numéro étudiant (DA) : 

Programme d’études :  

Domaine d’implica�on pour la men�on demandée :

Développement durable Culturel et ar�s�que     Entrepreneurial 

Poli�que Scien�fique  Scolaire 

Spor�f  Sociocommunautaire  

Titre de l’ac�vité ou du projet : 

Lieu de l’implica�on : 

À l’ITHQ  Au Québec

Session(s) visée(s) : 

Ailleurs au Canada    À l’international



SECTION B - Critères factuels  

J’ai cumulé au moins 60 heures dans mon engagement durant ma session.  

Je suis étudiant(e) à temps plein.  

Je n’ai pas échoué de cours ou je ne prévois pas cumuler plus d’un échec au cours de la session. 

Je n’ai reçu aucune compensa�on monétaire ou de crédit de cours. 

SECTION C. Critères qualita�fs 

Indique quelles seront les habiletés (savoir-faire) qui ont été développées lors de ton engagement : 

Anima�on d'équipes de travail  

Capacité de gérer son temps  

Capacité de synthé�ser et d'analyser  

Communica�on écrite  

Communica�on interpersonnelle  

Communica�on orale  

Connaissances techniques précises  

Ges�on budgétaire  

Ges�on des ressources humaines  

Ges�on des ressources matérielles  

Habiletés manuelles/techniques  

Méthodes d'organisa�on de son travail 

Méthodologie de recherche  

Mise en marché d'un produit  

Rela�on d'aide  

Travail d'équipe  

Autre, spécifiez : 



Indique quelles seront les habiletés (savoir-être) qui seront développées lors de ton engagement:

Assiduité  

Autonomie  

Créa�vité  

Concentra�on  

Débrouillardise  

Efficacité et sens de l'organisa�on 

Empathie  

Esprit de synthèse et d'analyse  

Esprit d'équipe  

Ingéniosité  

Jugement  

Leadership  

Maitrise de soi  

Maturité  

Pa�ence  

Persévérance  

Polyvalence  

Rigueur  

Sens de l'ini�a�ve  

Tact et diploma�e  

Autre, spécifiez : 



SECTION D - Valida�on de la personne répondante 

Je confirme que les renseignements fournis par l’étudiant(e) sont exacts et qu’il ou elle s’est 

engagé(e) de façon significa�ve.  

Prénom, nom :  

Fonc�on :  

Téléphone :  

Courriel :  

Signature du répondant : 

Date :  

SECTION E - Sec�on réservée à l'administra�on 

La reconnaissance est :  

Acceptée      Refusée  

Responsable :  

Date :  


	Domaine d'implication pour la mention: Culturel et artistique
	Prénom, nom: 
	DA: 
	Programme d'études: 
	Activité: 
	Lieu d'implication: À l'ITHQ
	Session visée: 
	Critères factuels: Off
	Critères factuels2: Off
	Critères factuels3: Off
	Critères factuels4: Off
	Critères qualitatifs texte autre: 
	Habiletés texte Autre: 
	Personne répondante nom: 
	Personne répondante titre: 
	Personne répondante tel: 
	Personne répondante courriel: 
	Date: 
	Critères qualitatifsv1: Off
	Critères qualitatifsv2: Off
	Critères qualitatifsv3: Off
	Critères qualitatifsv4: Off
	Critères qualitatifsv5: Off
	Critères qualitatifs6: Off
	Critères qualitatifs7: Off
	Critères qualitatifs8: Off
	Critères qualitatifs9: Off
	Critères qualitatifs10: Off
	Critères qualitatifs11: Off
	Critères qualitatifs12: Off
	Critères qualitatifs13: Off
	Critères qualitatifs14: Off
	Critères qualitatifs15: Off
	Critères qualitatifs16: Off
	Critères qualitatifs17: Off
	Habiletés1: Off
	Habiletés2: Off
	Habiletés3: Off
	Habiletés4: Off
	Habiletés5: Off
	Habiletés6: Off
	Habiletés7: Off
	Habiletés8: Off
	Habiletés9: Off
	Habiletés10: Off
	Habiletés11: Off
	Habiletés12: Off
	Habiletés13: Off
	Habiletés14: Off
	Habiletés15: Off
	Habiletés16: Off
	Habiletés17: Off
	Habiletés18: Off
	Habiletés19: Off
	Habiletés20: Off
	Habiletés21: Off
	Reconnaissance: Acceptée
	Responsable: 
	Date2_af_date: 


